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- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов

Считать в
плане

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

Блок 1.Дисциплины (модули) 84 84 3024 3024 462 2375 187 24 35

Обязательная часть 49 49 1764 1764 274 1377 113 24 31

+
Модуль "Методология управления в
социальной сфере"

11223 12 24 24 864 864 126 685 53 8

+ Социология управления в социальной сфере 1 4 4 144 144 20 115 9

+
Современные методы социологических
исследований

1 4 4 144 144 20 115 9

+ История и философия науки 2 1 5 5 180 180 32 135 13

+ Цифровизация социальной сферы 3 4 4 144 144 20 115 9

+
Социальное проектирование в современной
социальной работе

2 3 3 108 108 14 90 4

+
Организация и проведение исследований в
современной социальной работе

2 4 4 144 144 20 115 9 8

+
Модуль "Профессиональная
коммуникация"

1 12 7 7 252 252 36 199 17 16

+
Иностранный язык в сфере профессиональной
коммуникации

1 1 5 5 180 180 20 147 13

+
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

2 2 2 72 72 16 52 4 16

+
Модуль "Управление социальной защитой
населения"

111 1113 18 18 648 648 112 493 43

+ Теория управления в социальной сфере 1 4 4 144 144 20 115 9

+
Управление инфраструктурой реализации
социальных услуг населения

1 2 2 72 72 12 56 4

+
Организация деятельности в системе
социальной защиты

1 1 5 5 180 180 32 135 13

+
Организация деятельности социально
ориентированных некоммерческих организаций

1 1 5 5 180 180 32 135 13

+ Развитие рынка социальных услуг 3 2 2 72 72 16 52 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 35 35 1260 1260 188 998 74 4

+
Модуль "Организационно-
управленческий"

123 223 19 19 684 684 104 541 39

+
Управление обучением и развитием персонала
организаций социального обслуживания

1 4 4 144 144 20 115 9

+ Социальная ответственность бизнеса 2 2 2 72 72 12 56 4

+ Организация социальной работы в регионе 2 2 2 72 72 12 56 4

+
Современные основы нормативно-правового
обеспечения социальной работы

3 4 4 144 144 28 107 9

+ Дисциплины по выбору Б1.В.00.ДВ.01 3 2 2 72 72 16 52 4

+ Управление социальным партнерством 3 2 2 72 72 16 52 4

-
Социология управления в транзитивном
обществе: теория и опыт эмпирических
исследований

3 2 2 72 72 16 52 4

+ Дисциплины по выбору Б1.В.00.ДВ.02 2 5 5 180 180 16 155 9

+
Инновационные методы практики в социальной
работе

2 5 5 180 180 16 155 9

- Профессиональные риски в социальной работе 2 5 5 180 180 16 155 9

+ Модуль "Социально-технологический" 222 22 16 16 576 576 84 457 35

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Курс 1

- Установочная сессия 1 промежуточная аттестация 2 промежуточная аттестация

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

24 35 360 40 24 16 320 468 100 38 62 325 43 432 52 16 36 340 40 37

24 31 288 32 20 12 256 396 88 34 54 274 34 432 52 16 36 340 40 12

10 144 16 8 8 128 180 32 12 20 130 18 36 8 4 4 24 4

4 72 8 4 4 64 72 12 4 8 51 9

4 72 8 4 4 64 72 12 4 8 51 9

2 36 8 4 4 28 36 8 4 4 24 4

5 36 4 4 32 36 8 8 24 4 108 8 8 91 9

5 36 4 4 32 36 8 8 24 4 108 8 8 91 9

16 108 12 12 96 180 48 22 26 120 12 288 36 12 24 225 27

4 72 8 4 4 64 72 12 4 8 51 9

2 36 4 4 32 36 8 2 6 24 4

5 36 4 4 32 36 16 8 8 16 4 108 12 4 8 87 9

5 36 4 4 32 36 16 8 8 16 4 108 12 4 8 87 9

4 72 8 4 4 64 72 12 4 8 51 9 25

4 72 8 4 4 64 72 12 4 8 51 9

4 72 8 4 4 64 72 12 4 8 51 9

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Курс 2

- Установочная сессия 1 промежуточная аттестация 2 промежуточная аттестация

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

40 37 360 60 24 4 32 284 16 432 56 16 12 28 345 31 540 74 30 44 435 31 12

40 12 72 12 4 4 4 60 108 20 12 8 75 13 252 34 14 20 205 13 6

10 36 8 4 4 28 72 8 8 55 9 252 34 14 20 205 13

3 36 8 4 4 28 72 8 8 55 9

3 108 14 6 8 90 4

4 144 20 8 12 115 9

2 36 4 4 32 36 12 12 20 4

2 36 4 4 32 36 12 12 20 4

25 288 48 20 28 224 16 324 36 16 20 270 18 288 40 16 24 230 18 6

9 144 24 8 16 112 8 180 16 8 8 155 9

2 72 12 4 8 56 4

2 72 12 4 8 56 4

5 180 16 8 8 155 9

5 180 16 8 8 155 9

5 180 16 8 8 155 9

16 144 24 12 12 112 8 144 20 8 12 115 9 288 40 16 24 230 18

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Курс 3

- - Промежуточная аттестация -

Закреп
ленная

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Код

31 12 432 80 38 42 326 26

13 6 216 36 18 18 167 13

4 144 20 10 10 115 9

59

59

1

4 144 20 10 10 115 9 59

59

59

12

18

2 72 16 8 8 52 4

59

59

59

59

2 72 16 8 8 52 4 59

18 6 216 44 20 24 159 13

6 216 44 20 24 159 13

59

59

59

4 144 28 12 16 107 9 59

2 72 16 8 8 52 4

2 72 16 8 8 52 4 59

2 72 16 8 8 52 4 59

59

59

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов

Считать в
плане

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

+
Технологии профессионального
взаимодействия в социальной сфере

2 2 2 72 72 12 56 4

+
Социальное консультирование в работе с
различными группами населения

2 2 2 72 72 12 56 4

+
Теория и практика обеспечения социальной
безопасности населения

2 4 4 144 144 20 115 9

+ Ресурсное обеспечение социальной работы 2 4 4 144 144 20 115 9

+
Квалитология и оценка качества социальных
услуг

2 4 4 144 144 20 115 9

Блок 2.Практика 27 27 972 972 32 908 32 964 9

Обязательная часть 15 15 540 540 16 508 16 532 6

+
Учебная практика (научно-исследовательская
работа)

22 6 6 216 216 8 200 8 208

+ Учебная практика (ознакомительная практика) 1 6 6 216 216 4 208 4 216

+
Производственная практика (преддипломная
практика)

3 3 3 108 108 4 100 4 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 16 400 16 432 3

+ Учебная практика (технологическая практика) 2 3 3 108 108 4 100 4 108

+
Производственная практика (технологическая
практика)

1 3 3 108 108 4 100 4 108

+
Производственная практика (организационно-
управленческая)

23 6 6 216 216 8 200 8 216

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 315 9

+
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 324 324 315 9

ФТД.Факультативы 3 3 108 108 8 92 8 2

+ Консалтинг в сфере управления 1 2 2 72 72 4 64 4

+
Государственная политика в области
противодействия коррупции

2 1 1 36 36 4 28 4

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Курс 1

- Установочная сессия 1 промежуточная аттестация 2 промежуточная аттестация

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

964 9 324 8 8 308 8 12

532 6 216 4 4 208 4 6

6 216 4 4 208 4

432 3 108 4 4 100 4 6

3 108 4 4 100 4

2 72 4 4 64 4 1

2 72 4 4 64 4

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Курс 2

- Установочная сессия 1 промежуточная аттестация 2 промежуточная аттестация

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

2 72 12 6 6 56 4

2 72 12 6 6 56 4

4 144 20 8 12 115 9

4 144 20 8 12 115 9

4 144 20 8 12 115 9

8 12 216 8 8 200 8 216 8 8 200 8 6

4 6 108 4 4 100 4 108 4 4 100 4 3

6 108 4 4 100 4 108 4 4 100 4

4 6 108 4 4 100 4 108 4 4 100 4 3

3 108 4 4 100 4

3 108 4 4 100 4

9

1 36 4 4 28 4

1 36 4 4 28 4

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Курс 3

- - Промежуточная аттестация -

Закреп
ленная

з.е.  на
курсе

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб СемПр СР
Конт
роль

Код

59

59

59

59

59

8 6 216 8 8 200 8

4 3 108 4 4 100 4

59

59

3 108 4 4 100 4 59

4 3 108 4 4 100 4

59

59

3 108 4 4 100 4 59

9 324 315 9

9 324 315 9 59

4

59

37

План Учебный план магистратуры 'zg39.04.02_СР(ОАДвССЗН)-1-2025.plx', код направления 39.04.02, направленность (профиль) : Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты населения, год начала подготовки 2025



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК - 1; ПК-2; ПК - 3; ПК - 4

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК - 1; ПК-2; ПК - 4

Б1.О.01
Модуль "Методология управления в социальной
сфере"

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.2; УК-4.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; ПК - 4.1; ПК - 4.3

Б1.О.01.01 Социология управления в социальной сфере УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-1.2; ОПК-2.3

Б1.О.01.02 Современные методы социологических исследований ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4

Б1.О.01.03 История и философия науки УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4

Б1.О.01.04 Цифровизация социальной сферы УК-3.2; УК-4.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

Б1.О.01.05
Социальное проектирование в современной
социальной работе

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; ПК - 4.1

Б1.О.01.06
Организация и проведение исследований в
современной социальной работе

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.4; ПК - 4.3

Б1.О.02 Модуль "Профессиональная коммуникация" УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

Б1.О.02.01
Иностранный язык в сфере профессиональной
коммуникации

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.02.02
Информационные технологии в профессиональной
деятельности

УК-4.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

Б1.О.03 Модуль "Управление социальной защитой населения"
УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.4; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.3; ОПК-2.2; ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ПК - 1.2; ПК-2.1

Б1.О.03.01 Теория управления в социальной сфере УК-6.2; ПК - 1.2

Б1.О.03.02
Управление инфраструктурой реализации
социальных услуг населения

УК-1.3; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.О.03.03
Организация деятельности в системе социальной
защиты

УК-5.3; УК-6.2; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4

Б1.О.03.04
Организация деятельности социально
ориентированных некоммерческих организаций

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.4; ПК-2.1

Б1.О.03.05 Развитие рынка социальных услуг УК-2.3; УК-6.1; ОПК-1.1

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; ПК - 1; ПК-2; ПК - 3; ПК - 4

Б1.В.01 Модуль "Организационно-управленческий" УК-1.3; УК-1.4; УК-2.2; УК-3.3; УК-5.3; УК-6.3; ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК - 1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.01.01
Управление обучением и развитием персонала
организаций социального обслуживания

УК-5.3; ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК - 1.3; ПК-2.1

Б1.В.01.02 Социальная ответственность бизнеса УК-2.2; УК-3.3; ПК - 1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.01.03 Организация социальной работы в регионе ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК - 1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.01.04
Современные основы нормативно-правового
обеспечения социальной работы

УК-1.3; УК-1.4; УК-6.3; ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК-2.3

Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.00.ДВ.01 ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК-2.1; ПК-2.2

Б1.В.01.ДВ.01.01 Управление социальным партнерством ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК-2.1; ПК-2.2

Б1.В.01.ДВ.01.02
Социология управления в транзитивном обществе:
теория и опыт эмпирических исследований

ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК-2.1; ПК-2.2

Б1.В.01.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.00.ДВ.02 ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.01.ДВ.02.01
Инновационные методы практики в социальной
работе

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.01.ДВ.02.02 Профессиональные риски в социальной работе ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.02 Модуль "Социально-технологический" УК-3.1; УК-3.3; УК-5.1; УК-6.1; ПК - 3.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3; ПК - 4.1; ПК - 4.2; ПК - 4.3

Б1.В.02.01
Технологии профессионального взаимодействия в
социальной сфере

УК-6.1; ПК - 4.1; ПК - 4.2; ПК - 4.3

Б1.В.02.02
Социальное консультирование в работе с
различными группами населения

УК-6.1; ПК - 3.2; ПК - 4.1

Б1.В.02.03
Теория и практика обеспечения социальной
безопасности населения

УК-3.1; УК-5.1; ПК - 3.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3

Б1.В.02.04 Ресурсное обеспечение социальной работы УК-3.3; ПК - 3.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3

Б1.В.02.05 Квалитология и оценка качества социальных услуг ПК - 3.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3

Б2 Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК - 1; ПК-2; ПК - 3; ПК - 4

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК - 3

Б2.О.01(У) Учебная практика (научно-исследовательская работа УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4

Б2.О.02(У) Учебная практика (ознакомительная практика) УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.4; ОПК-1.3; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б2.О.03(П)
Производственная практика (преддипломная
практика)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-3; УК-5; ПК - 1; ПК-2; ПК - 3; ПК - 4

Б2.В.01(У) Учебная практика (технологическая практика) ПК - 3.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3; ПК - 4.1; ПК - 4.2; ПК - 4.3

Б2.В.02(П)
Производственная практика (технологическая
практика)

УК-1.1; УК-5.2; ПК - 3.1; ПК - 3.2; ПК - 3.3; ПК - 4.1; ПК - 4.2; ПК - 4.3

Б2.В.03(П)
Производственная практика (организационно-
управленческая)

УК-1.1; УК-1.2; УК-3.1; УК-3.4; УК-5.3; ПК - 1.1; ПК - 1.2; ПК - 1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б3 Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК - 1; ПК-2; ПК - 3; ПК - 4

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК - 1; ПК-2; ПК - 3; ПК - 4

ФТД Факультативы УК-1; УК-3

ФТД.01 Консалтинг в сфере управления УК-1.2; УК-3.1

ФТД.02
Государственная политика в области
противодействия коррупции

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 109 123 46 50 27

Итого по ОП (без факультативов) 107 120 44 49 27

Б1 Дисциплины (модули) 58% 42% 20% 80 84 35 37 12

Б1.О Обязательная часть 49 31 12 6

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

35 4 25 6

Б2 Практика 56% 44% 0% 21 27 9 12 6

Б2.О Обязательная часть 15 6 6 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

12 3 6 3

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативы 2 3 2 1

6

6

1

7

5

4

192 190

4

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

обязательная 154

необязательная 4

 лекционных 40.26%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 53.3%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 15.28%

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

80

2

2

Курс 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

40.337 36
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

38.2ОП, факультативы

в период гос. экзаменов
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