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Раздел 1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программыОсновная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее –ОПОП ВО) – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономиканаправленность (профиль) Цифровая экономика и региональное управление, реализуемая вБрянском государственном университете имени академика И.Г. Петровского (далее – БГУ,Университет) является комплексным учебно-методическим документом, разработанным наоснове федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, сучетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельностивыпускников, уровня развития технологий и цифровизации общества, а также на основеобобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущимиработодателями регионального рынка труда.ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника ипредставляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание,планируемые результаты), организационно-педагогических условий, который представлен ввиде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ курсов, дисциплин(модулей), практики, иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в видерабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.
1.2. Нормативные документы– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (с изм. и доп.);– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования –магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный приказомМинобрнауки России от 11.08.2020 № 939 зарегистрирован Минюстом России 26.08.2020, рег.№59459) (далее – ФГОС ВО), приказом Минобрнауки России 26 ноября 2020 г. №1456(зарегистрирован Минюстом России 27.05.2021, рег.№63650);– Постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. №1678«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательнуюдеятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий приреализации образовательных программ»;– Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении порядкаорганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программамвысшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программаммагистратуры» (с изм. и доп.);– Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядкапроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшегообразования – программам бакалавриата, программам специалитета и программаммагистратуры» (с изм. и доп.);– Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 5 августа 2020г. №885/390«О практической подготовке обучающихся» (с изм. и доп.);– Приказ Минобрнауки России от 31.07.2020 г. №860 «Об утверждении показателей,характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательнойдеятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность пообразовательным программам высшего образования»;– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждениявысшего образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского»;– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществленияобразовательной деятельности (Приложение 2).



1.3. Перечень сокращений– ВКР – выпускная квалификационная работа– ГИА – государственная итоговая аттестация– ЕКС – единый квалификационный справочник– з.е. – зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа– ОТФ – обобщенная трудовая функция– ОПК – общепрофессиональные компетенции– ПК – профессиональные компетенции– ПС – профессиональный стандарт– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей– УК – универсальные компетенции– ФЗ – Федеральный закон– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования– ФОС – фонд оценочных средств– ФТД – факультативные дисциплины

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКОВ2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускниковОбласть профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, вкоторых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлятьпрофессиональную деятельность:08 Финансы и экономика (в сфере исследований, анализа и прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитическихслужбах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественныхорганизациях).В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задачпрофессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий,аналитический.Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников (илиобластей знания): поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные инаучно-исследовательские процессы..2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОСПеречень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональнойдеятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки38.04.01 Экономика направленность (профиль) Цифровая экономика и региональноеуправление:08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 18апреля 2025 г. N 264н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая2025 г., регистрационный № 82370).Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующихпрофессиональной деятельности выпускников образовательной программы по направлениюподготовки, представлен в Приложении 1.
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников



Областьпрофессиональнойдеятельности (поРееструМинтруда)

Тип задачпрофессиональнойдеятельности
Задачипрофессиональнойдеятельности

Объектыпрофессиональнойдеятельности (илиобласти знания)

08 Финансы иэкономика Организационно-управленческий
разработка стратегийразвития ифункционированияпредприятий(организаций), отраслей,региона и экономики вцелом с учетом тенденцийих цифровойтрансформации,руководствоэкономическимислужбами иподразделениямипредприятий иорганизаций разных формсобственности, органовгосударственной имуниципальной власти

экономические,финансовые,маркетинговые ианалитические службыфирм различныхотраслей и формсобственности; органыгосударственной имуниципальной власти;академические иведомственные научно-исследовательскиеорганизации.

08 Финансы иэкономика Аналитический Разработка, обоснование,анализ и оценка системысоциально-экономическихпоказателей деятельностихозяйствующих субъектов,развития отраслей ирегиона в целом

экономические,финансовые,маркетинговые ианалитические службыфирм различныхотраслей и формсобственности
Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ3.1. Цель образовательной программыОПОП имеет своей целью формирование у обучающихся совокупности универсальных,общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которая должна обеспечиватьвыпускнику способность к самостоятельному решению профессиональных задачорганизационно-управленческого и аналитического типов в сфере исследований, анализа ипрогнозирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне имакроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа,правительственном секторе, общественных организациях).В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированиюличности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей,развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности,конструктивной межличностной коммуникации, эффективной командной работе,общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованности,ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантности. Воспитаниеобучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на основевключенной в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарногоплана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых Университетом (Приложение10). Задачи ОПОП:- формирование у обучающихся умений и навыков осуществления расчетов, прогнозов иверификации методики управления рисками с учетом отраслевой специфики.



- формирование навыков разработки, обоснования, анализа и оценки системы социально-экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов, развития отраслей ирегиона в целом;- формирование готовности участвовать в разработке стратегий развития ифункционирования предприятий (организаций), отраслей, региона и экономики в целом сучетом тенденций их цифровой трансформации,- развитие способности руководства экономическими службами и подразделениямипредприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной имуниципальной властиОбразовательная программа носит актуальный, практико-ориентированный характер,направлена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного магистранового поколения, знакомого с международными практиками регионального управления,обладающего аналитическими навыками в области цифровой трансформации экономики.Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений осовременной структуре проектного управления, предусматривает исследование существующихи разработку новых методов и технологий цифровой экономики и регионального управления,обоснование и оценку эффективности проектов в различных сферах и отраслях народногохозяйства.3.2. Направленность (профиль) образовательной программыОПОП ВО – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономиканаправленность (профиль) Цифровая экономика и региональное управление.3.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программыМагистр3.4. Объем образовательной программыОбъем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) внезависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализациипрограммы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программымагистратуры по индивидуальному учебному плану.Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий,реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программымагистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), апри ускоренном обучении - не более 80 з.е.3.5. Форма обученияЗаочная3.6. Срок получения образованияСрок получения образования по образовательной программе (вне зависимости отприменяемых образовательных технологий), включая каникулы, предоставляемые послепрохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 6 месяцев.При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срокполучения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода.
3.7. Язык реализации образовательной программы:государственный язык Российской Федерации (русский язык).
Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиженияНаименованиекатегории(группы)универсальных

Код инаименованиеуниверсальнойкомпетенции

Код и наименование индикатора достиженияуниверсальной компетенции



компетенцийСистемное икритическоемышление
УК-1.Способеносуществлятькритическийанализ проблемныхситуаций на основесистемногоподхода,вырабатыватьстратегиюдействий

УК-1.1. Выявляет проблемную ситуацию в процессеанализа проблемы, определяет этапы её разрешения сучетом вариативных контекстовУК-1.2. Находит, критически анализирует и выбираетинформацию, необходимую для выработки стратегиидействий по разрешению проблемной ситуацииУК-1.3. Рассматривает, предлагает и обосновываетвозможные варианты решения проблемной ситуациина основе системного подхода, оценивая ихдостоинства и недостаткиУК-1.4. Определяет и оценивает возможные риски ипрактические последствия реализации действий поразрешению проблемной ситуацииРазработка иреализацияпроектов
УК-2.Способенуправлятьпроектом на всехэтапах егожизненного цикла

УК-2.1. Выстраивает этапы работы над проектом сучетом последовательности их реализации,определяет этапы жизненного цикла проектаУК-2.2. Определяет проблему, на решение которойнаправлен проект, круг задач в рамках поставленнойцелиУК-2.3 Предлагает оптимальные способы решениязадач проекта и качественно их решает, исходя издействующих правовых норм, имеющихся ресурсови ограниченийУК-2.4. Публично представляет результаты проекта,участвует в обсуждении хода и результатов проектаКомандная работаи лидерство УК-3.Способенорганизовывать ируководитьработой команды,вырабатываякоманднуюстратегию длядостиженияпоставленной цели

УК-3.1. Понимает эффективность использованиястратегии сотрудничества для достиженияпоставленной цели, определяет роль каждогоучастника в командеУК-3.2. Учитывает в совместной деятельностиособенности поведения и интересы другихучастниковУК-3.3. Демонстрирует понимание результатов(последствий) личных действий и планируетпоследовательность шагов для достиженияпоставленной цели, контролирует их выполнениеУК-3.4. Способен устанавливать разные видыкоммуникации для руководства командой идостижения поставленной цели, участвует в обменеинформацией, знаниями, опытом и презентациирезультатов работы командыКоммуникация УК-4.Способенприменятьсовременныекоммуникативныетехнологии, в томчисле наиностранном(ых)языке(ах), дляакадемического ипрофессионального

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемыестили делового общения в процессе академическогои профессионального взаимодействия, в том числена иностранном(ых) языке(ах)УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поискенеобходимой информации в процессе решенияразличных коммуникативных задачУК-4.3. Ведет деловую переписку с учетомособенностей стилистики официальных и



взаимодействия неофициальных писем, в том числе наиностранном(ых) языке(ах)УК-4.4. Демонстрирует умение выполнять переводакадемических и профессиональных текстов синостранного(ых) языка(ов) на русский, с русскогоязыка на иностранный(ые) язык(и)Межкультурноевзаимодействие УК-5.Способенанализировать иучитыватьразнообразиекультур в процессемежкультурноговзаимодействия

УК-5.1. Выбирает стиль общения с учетомкультурологических и социальных особенностейаудиторииУК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение кисторическому наследию и традициям социальныхгрупп, учитывая средовый и религиозный контекствзаимодействияУК-5.3. Взаимодействует с людьми с учетом ихсоциокультурных особенностей на основепринципов толерантности и этических норм в целяхуспешного выполнения профессиональных задач иусиления социальной интеграцииСамоорганизация исаморазвитие (втом числездоровьесбережение)

УК-6.Способенопределять иреализовыватьприоритетысобственнойдеятельности испособы еесовершенствованияна основесамооценки

УК-6.1. Применяет рефлексивные методы в процессеоценки разнообразных ресурсов (личностных,психофизиологических, ситуативных, временных),используемых для решения задач самоорганизации исаморазвитияУК-6.2. Формулирует цели собственнойдеятельности, определяет пути их достижения сучетом ресурсов, условий, средств, временнойперспективы развития деятельности и планируемыхрезультатовУК-6.3. Определяет стратегию профессиональногоразвития, выстраивает траекторию собственногопрофессионального роста
4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиженияНаименованиекатегории(группы)Общепрофес-сиональныхкомпетенций

Код инаименованиеобщепрофессиональнойкомпетенции

Код и наименование индикатора достиженияуниверсальной компетенции

Решениеисследовательских задач
ОПК-1. Способенприменять знания(на продвинутомуровне)фундаментальнойэкономическойнауки при решениипрактических и(или)исследовательскихзадач

ОПК-1.1. Демонстрирует знания фундаментальноймакроэкономической и микроэкономической науки длярешения практических и исследовательских задач.ОПК-1.2. Выбирает наиболее подходящую теоретическуюмодель для решения практической или исследовательскойзадачи экономической направленности и обосновывает свойвыборОПК-1.3. Составляет план и осуществляет исследованияреальной экономической ситуации с применением изученныхметодов фундаментальной экономической науки:макроэкономики и микроэкономикиАнализэкономическихпроцессов
ОПК-2. Способенприменятьпродвинутыеинструментальныеметоды

ОПК-2.1. Владеет знаниями существующихинструментальных методов экономического анализа приосуществлении фундаментальных и прикладныхисследованийОПК-2.2. Анализирует достоинства и недостатки



экономическогоанализа вприкладных и (или)фундаментальныхисследованиях

существующих инструментальных методов экономическогоанализа в прикладных и (или) фундаментальныхисследованиях.ОПК-2.3. Предлагает продвинутые инструментальные методыэкономического анализа в прикладных и (или)фундаментальных исследованиях с использованиемсовременных информационных технологийПредставлениерезультатовпрофессиональнойдеятельности

ОПК-3. Способенобобщать икритическиоценивать научныеисследования вэкономике

ОПК-3.1. Демонстрирует знания методов научныхисследований и их основных результатов, опубликованные введущих профессиональных журналах по проблемам развитиясовременной мировой экономики в целом и хозяйствующихсубъектов в частности.ОПК-3.2. Проводит сравнительный анализ, обобщает икритически оценивает выполненные научные исследования вэкономикеОПК-3.3. Выявляет ключевые проблемы и приоритетныенаправления развития экономической науки с учетом выводовна основе критической оценки научных исследованийПринятиеэкономически иэкономически ифинансовообоснованныхорганизационно-управленческихрешений впрофессиональной деятельности

ОПК-4. Способенприниматьэкономически ифинансовообоснованныеорганизационно-управленческиерешения впрофессиональнойдеятельности инести за нихответственность

ОПК-4.1. Демонстрирует знания методологии процессапринятия экономически и финансово обоснованныхорганизационно-управленческих решений впрофессиональной деятельности.ОПК-4.2. Разрабатывает и обосновывает варианты ихрешения с учетом критериев экономической эффективности,оценки рисков и возможных социально-экономическихпоследствий и несет за них ответственностьОПК-4.3. Прогнозирует ответное поведение всехзаинтересованных сторон/участников стратегическоговзаимодействия (конкурентов, партнеров, подчиненных и др.)в принимаемые организационно-управленческие решенияИнформационные технологиипрофессиональнойдеятельности

ОПК-5. Способениспользоватьсовременныеинформационныетехнологии ипрограммныесредства прирешениипрофессиональныхзадач

ОПК-5.1. Выбирает актуальные информационные технологиии программные средства для решения профессиональныхзадачОПК-5.2. Умеет применять общие или специализированныепакеты прикладных программ, предназначенных дляавтоматизации и информатизации управленческойдеятельностиОПК-5.3. Владеет методическим информационныминструментарием обработки анализа информации,необходимым для решения поставленных управленческихзадач4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Задача ПД Объект илиобластьзнания

Код инаименованиепрофессиональнойкомпетенции

Код и наименованиеиндикатора достиженияпрофессиональнойкомпетенции
Основание(ПС,анал



изопыта)Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческийРазработка иреализацияфункциональных(маркетинговой,финансовой,кадровой,инновационной) стратегийорганизации,корпоративной иконкурентной стратегииразвития

Процессыреализациистратегическихуправленческих решений ворганизацияхразличныхорганизационно-правовыхформ, ворганахгосударственного имуниципальногоуправления

ПК-1.Способенпланировать,координировать иорганизовыватьинтегрированнуюкомплекснуюдеятельностьпо разработкеуправленческих решений,обоснованиюкритериев ихсоциально-экономическойэффективностии управлениюрисками всоответствиисостратегическими целямиразвитияпредприятий(организаций),отрасли,региона иэкономики вцелом

ПК-1.1.Применяет методыпланирования, координации иорганизации деятельности поразработке управленческихрешений с учетом их социально-экономической эффективности истратегическими целямиразвития предприятия(организации), отрасли, регионаи экономики в целом
ПС08.018Специалист поуправлениюрискамиКодтрудовойфункции(ТФ)F/01.7F/02.7F/03.7

ПК-1.2.Формулирует стратегическиецели развития предприятия(организации), отрасли, регионаи экономики в целом на основеметодологии разработкиуправленческих решений ириск-менеджментаПК-1.3.Обеспечивает интегрированнуюкомплексную деятельность поразработке управленческихрешений и выбору иобоснованию критериев ихсоциально-экономическойэффективностиПК-1.4. Владеет современнымиметодами сбора и обработкиинформации длястратегического управления ипринятия управленческихрешений и навыками выборакритериев социально-экономической эффективностирешенийПК-2.Способеносуществлятьстратегическоеуправлениепроектами ипрограммамипо внедрениюэффективныхметодов

ПК-2.1.Демонстрирует знанияключевых подходов, моделей истратегий управленияпредприятиями и отраслями наоснове внедрения эффективныхметодов реализации проектов ипрограмм их развития

Анализопыта

ПК-2.2.



управления,цифровыхтехнологий сцельюповышенияконкурентоспособностипредприятий(организаций),отраслей иэкономики вцелом

Владеет современнойметодологией стратегическогоуправления и выбораэффективных направленийсоциально-экономическогоразвития деятельностипредприятия, отрасли иэкономики в целомПК-2.3.Использует современныецифровые и управленческиетехнологии в профессиональнойдеятельности с цельюповышенияконкурентоспособностипредприятий (организаций),отраслей и экономики в целомПК-2.4. Осуществляетстратегическое управлениекоммерческими,государственными ирегиональными проектами ипрограммами на основеиспользования цифровыхтехнологий, методовпроектного анализа и оценкиэффективности и рисковпроектаТип задач профессиональной деятельности: аналитический−формирование финансовыхпоказателей иих анализ

- организациифинансовогосектора
ПК-3.Способенразрабатыватьпредложенияпо повышениюэффективностипроцессауправлениярисками,готовитьаналитическиематериалы дляоценкимероприятий вобластиэкономическойполитики ипринятиястратегическихрешений намикро- имакроуровне

ПК-3.1 Применяет источники ипорядок информационногообеспечения экономическихагентов, алгоритмформирования и реализацииэкономической политики истратегических решений наразных уровнях управления;

08.018Специалист поуправлениюрискамиF/01.7F/02.7F/03.7
ПК-3.2. Демонстрирует уменияразработки предложений поповышению эффективностипроцесса управления рисками ивыбора приоритетныхнаправлений развитияэкономической политики ипринятия стратегическихрешений на микро- имакроуровне;



ПК-3.3. Выбирает методы иинструментарий подготовкианалитические материалы дляоценки мероприятий в областиэкономической политики истратегического управления.− анализфинансовогосостояниякредитныхорганизаций,банковскойсистемыразработкапредложенийпо ихразвитию иустойчивомуфункционированию

− организациифинансовогосектора
ПК-4.Способениспользоватьразличныеисточникиинформации исовременныетехнологии дляпроведенияэкономическихрасчетов,анализироватьипрогнозироватьсоциально-экономическиепоказателидеятельностипредприятий(организаций),отрасли,региона иэкономики вцелом,поддерживатьустойчивоефункционированиеинтегрированной системыуправлениярисками

ПК – 4.1 Применяетметодический инструментарийсистемного анализа имоделирования экономическихпроцессов с целью полученияконкурентных преимуществ;

08.018Специалист поуправлениюрискамиF/02.7F/03.7ПК-4.2. Работает с различнымиисточниками статистической,финансовой, международнойинформации, Интернет-ресурсов;ПК-4.3. Применяет технологиидля обработки экономическойинформации впрофессиональнойдеятельности, включаясовременные цифровыетехнологии анализа данных приосуществлении экономическихрасчетов;ПК-4.4. Использует навыкиразработки, внедрения и анализареализации цифровыхтехнологий и современныхподходов к взаимодействиюбизнес-моделей и экосистем.

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ5.1. Учебный план и календарный учебный графикУчебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость,последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестацииобучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии спреподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельнойработы обучающихся.Структура программы включает следующие блоки:Блок 1 «Дисциплины (модули)» в объёме 81 з.е. (требования ФГОС ВО не менее 51 з.е.);Блок 2 «Практика» в объёме 33 з.е. (требования ФГОС ВО не менее 16 з.е.);Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в объеме 6 з.е. (требования ФГОС ВО неменее 6 з.е.).При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается возможность



освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном порядке) ифакультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоенииобразовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули)являются обязательными для освоения.В рамках программы выделяются обязательная часть и часть, формируемая участникамиобразовательных отношений. Объём обязательной части, без учета объёма государственнойитоговой аттестации, в соответствии с требованиями ФГОС ВО составляет не менее 15процентов общего объёма программы магистратуры.При проектировании учебного плана использована модульная структура.Учебный план и распределение компетенций представлены в Приложении 3 основнойпрофессиональной образовательной программы.Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам)последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул (Приложение 4).Копии учебного плана и календарного учебного графика размещаются на официальномсайте Университета в разделе «Образование» (подразделы «Основные профессиональныеобразовательные программы», «Реализуемые образовательные программы»).
5.2. Типы практикиВ Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе –практики).Типы учебной практики:ознакомительная практика;научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы).Типы производственной практики:производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности(аналитическая));производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности(организационно-управленческая));производственная практика (преддипломная практика).5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик, практическаяподготовка обучающихся.Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (Приложения 5,6),аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составеобразовательной программы) размещаются на официальном сайте Университета в разделе«Образование» (подразделы «Основные профессиональные образовательные программы»,«Реализуемые образовательные программы»). Место модулей в образовательной программе ивходящих в них учебных дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом.

Блок 1 «Дисциплины (модули)»Обязательная частьМодуль «Профессиональные коммуникации»Краткая характеристика модуляИзучение дисциплин модуля («Иностранный язык в сфере профессиональнойкоммуникации», «Организация командной работы и лидерство», «Информационныетехнологии в профессиональной деятельности») ориентирован на формирование и развитиекомпетенций, направленных на решение профессиональных задач, связанных межличностными межкультурным взаимодействием, осуществлением деловой коммуникации в устной иписьменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке.Назначение модуля состоит в том, чтобы подготовить студентов к различным видампрофессиональных коммуникаций. В рамках данного модуля студент приобретает



способность к использованию приемов и методов профессиональной коммуникативнойактивности при решении социальных и профессиональных задач.Изучение дисциплин данного модуля направлено на освоение следующихкомпетенций:УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-2, ОПК-5Общая трудоёмкость модуля 10 з.е.Образовательные технологииВ образовательном процессе применяются технологии проблемного, проектногообучения, дискуссионного общения, развития критического мышления и др. Задания дляконтактной и самостоятельной работы предусматривают решение кейс-задач,индивидуальных и групповых проектов, выполнение разноуровневых задач и заданий,творческих заданий и др.Форма промежуточной аттестации по модулю не предусмотрена.
Модуль «Предметно-содержательный»Краткая характеристика модуляИзучение дисциплин модуля («История и философия науки», «История и методологияэкономической науки», «Основы внутреннего контроля», «Цифровая трансформация бизнес-процессов», «Стратегическое управление региональной экономикой и политикой»)направлено на изучение обязательных дисциплин, способствующих формированиюэкономического мышления, овладение умениями и навыками в сфере профессиональнойдеятельности.Модуль является необходимой базовой частью подготовки магистра экономическогообразования, обеспечивая формирование понимания общих теоретических основ цифровойтрансформации, стратегического управления экономикой на региональном уровне, иотраслевых наук, готовности будущего магистра к профессиональной деятельности.Изучение дисциплин данного модуля направлено на освоение следующихкомпетенций:УК-1, УК-2, УК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5.Общая трудоёмкость модуля 19 з.е.Образовательные технологииВ образовательном процессе применяются технологии проблемного, проектногообучения, дискуссионного общения, развития критического мышления и др. Задания дляконтактной и самостоятельной работы предусматривают решение кейс-задач,индивидуальных и групповых проектов, выполнение разноуровневых задач и заданий,творческих заданий и др.Форма промежуточной аттестации по модулю не предусмотрена.Часть, формируемая участниками образовательных отношенийМодуль «Аналитический»Краткая характеристика модуляВ содержание модуля включены учебные дисциплины: «Инвестиционный анализ ифинансовый менеджмент в общественном секторе», «Управление рисками в региональных имуниципальных образованиях», «Анализ конкуренции в цифровой экономике».В содержание модуля включены элективные дисциплины (по выбору обучающегося):«Основные направления модернизации Российской экономики», «Проблемы современнойРоссийской экономики», «Планирование и прогнозирование регионального развития»,«Экономика города, «Пространственная экономика», «Промышленная экономика»,«Государственно-правовое регулирование экономики», «Правовое обеспечениегосударственного и регионального управления».Содержание дисциплин модуля раскрывает теоретические и практические основыразработки и обоснование социально-экономических показателей, характеризующихдеятельность хозяйствующих субъектов, методики их расчета. Дает представление о методах,способах и приемах поиска, анализа и оценки источников информации для проведения



экономических расчетов. Структура и логика изучения указанных дисциплин модуляобеспечивает постепенное овладение обучающимися навыков проведения оценкиэффективности проектов с учетом фактора неопределенности, прогнозирование динамикиосновных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, регионаи экономики в целом;Изучение дисциплин данного модуля направлено на освоение следующихкомпетенций:УК-1, ПК-3, ПК-4.Общая трудоёмкость модуля 18 з.е.Образовательные технологииВ образовательном процессе применяются технологии проблемного, проектногообучения, дискуссионного общения, развития критического мышления, игровые технологии идр. Задания для контактной и самостоятельной работы предусматривают решение кейс-задач,индивидуальных и групповых проектов, выполнение разноуровневых задач и заданий,творческих заданий и др.Форма промежуточной аттестации по модулю не предусмотрена.
Модуль «Организационно-управленческий»Краткая характеристика модуляВ содержание модуля включены учебные дисциплины: «Процесс решения проблемуправления и принятия управленческих решений», «Управление внешне-экономическойдеятельностью в регионе», «Управление социальной сферой», «Научные основы управления»,«Управление «умными» городами», «Управление социально-экономическим развитием»,«Сквозные технологии цифровой экономики», «Цифровые технологии в системегосударственного и регионального управления», «Управление инновационным развитием».В содержание модуля включены элективные дисциплины (по выбору обучающегося):«Современная регионалистика», «Современный менеджмент», «Стратегическоегосударственное и муниципальное управление в условиях цифровизации», «Современныеметоды государственного и регионального управления», «Стратегическое управлениепроектами и программами», «Управление проектами в цифровой экономике», «Управлениестратегическими изменениями», «Стратегический менеджмент и управление изменениями».Содержание дисциплин модуля раскрывает теоретические и практические основыорганизационно-управленческих наук. Структура и логика изучения указанных дисциплинмодуля обеспечивает постепенное овладение обучающимися знаниями по основнымуправленческим школам, по ключевым моментам процесса разработки функциональныхстратегий развития организации, анализа рыночных и специфических рисков, планирования иосуществления мероприятия, направленных на их реализацию. Дисциплины данного модулянаправлены на формирование умений и навыков построении экономических, финансовых иорганизационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачамуправления, на основе координации деятельность исполнителей для достижения высокойсогласованности при выполнении конкретных проектов и работ. Данные знания являютсяосновой для понимания обучающимися закономерностей разработки функциональныхстратегий развития организации и осуществления управленческих воздействий науправляемую систему с целью достижения запланированных результатов.Практическая подготовка при реализации модуля организуется путем проведенияпрактических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельныхэлементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.Изучение дисциплин данного модуля направлено на освоение следующихкомпетенций: УК-1, УК-2, УК-3, ПК-1, ПК-2Общая трудоёмкость модуля 34 з.е.Образовательные технологииВ образовательном процессе применяются информационно-коммуникационныетехнологии, технологии проблемного обучения, дискуссионного общения, развития



критического мышления и др. Задания для контактной и самостоятельной работыпредусматривают решение кейс-задач, выполнение разноуровневых задач и заданий,творческих заданий и др.Форма промежуточной аттестации в целом по модулю не предусмотрена.Факультативные дисциплиныПри реализации образовательной программы обучающимся обеспечиваетсявозможность освоения следующих факультативных дисциплин (модулей) (необязательныхдля изучения при освоении образовательной программы): «Экономика финансового сектора»,«Государственная политика в области противодействия коррупции».Факультативные дисциплины не включаются в объём (годовой объём) образовательнойпрограммы и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения инавыки обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальныхи (или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО иобразовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплиныявляются обязательными для освоения.Изучение данного модуля направлено на освоение следующих компетенций:УК-1, ПК-4.Общая трудоёмкость факультативных дисциплин 2 з.е.Блок 2 «Практика»В процессе реализации программы практикоориентированность образования,деятельностный подход обеспечиваются учебным событием, которое определяется какинтегрирующий элемент (дисциплина, практика), позволяющий обучающимся использовать вситуациях, максимально приближенным к реальным условиям профессиональнойдеятельности, знания и умения, полученные при освоении различных дисциплин модуля.Распределение практик в рамках обязательной части программы и части, формируемойучастниками образовательных отношений, и соответствующих образовательных модулейпредставлено в таблице.Наименование и краткое содержание практики Компетенции Объем,з.е. з.е.Обязательная частьТипы учебной практикиМодуль «Предметно-содержательный»Ознакомительная практикаВ основные задачи практики входит актуализация и практическаяотработка теоретических знаний и умений, полученных и получаемых впроцессе изучения дисциплин (разделов) модуля «Предметно-содержательный», знакомство с полем будущей профессиональнойдеятельности.Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанныхтематических разделов, каждый из которых является направлениемдеятельности студента в период практики:1. Обоснование актуальности темы исследования, необходимость еенаучного и практического изучения, отражение степени изученностипроблемы, формулирование цели и задач исследования, объекта ипредмета исследования.2. Формирование плана выпускной квалификационной работы.3. Составление библиографического списка по теме исследования.Практика проводится на базе структурных подразделений университета на1-м курсе обучения.Форма промежуточной аттестации по практике – дифференцированный
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зачет.
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)Целью практики является закрепление и углубление теоретической,методологической подготовки магистрантов и приобретение импрактических и научно-исследовательских навыков работы по выбранномунаправлению подготовки, а также сбор и обработка различного типаэкономической информации для проведения исследования в рамкахнаписания избранной темы ВКР.Содержание практики ориентировано на развитие готовности обучающихсяк исследовательской работе и решению исследовательских задач всоответствии с проблемой и темой выпускной квалификационной работы, атакже презентации результатов исследования в форме научного доклада.Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанныхтематических разделов, каждый из которых является направлениемдеятельности студента в период практики:изучение теоретических, методических и методологических основ повыбранной теме, изучение методических разработок по выбранной темеисследования; изучение методологических разработок по выбранной темеисследования в третьем семестре.Практика проводится на базе структурных подразделений университета на1-м курсе обучения.Форма промежуточной аттестации по практике – дифференцированныйзачет.
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Часть, формируемая участниками образовательных отношенийТипы производственной практикиМодуль «Организационно-управленческий»Практика по профилю профессиональной деятельности (организационно-управленческая))Целями практики является закрепление и углубление теоретическойподготовки обучающихся в области организационно-управленческойдеятельности, подготовка студентов к профессиональной деятельности,формирование и углубление компетенций, формируемых у студентов впроцессе обучения, приобретение необходимых навыков практическойработы по изучаемому направлению подготовки. В её основные задачивходит актуализация и практическая отработка теоретических знаний иумений, полученных в процессе изучения дисциплин (разделов) следующихмодулей: «Предметно-содержательный», «Организационно-управленческий».Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанныхтематических разделов, каждый из которых является направлениемдеятельности студента в период практики:1. Организационно – экономическая характеристика объекта прохожденияпрактики (название предприятие, организационно-правовая форма, историяпредприятия, описание основных видов деятельности и продуктов (услуг),организационная структура и ее тип, анализ должностных обязанностейперсонала, основные технико-экономические показатели деятельности(динамика за три года с расчетом темпов роста).2. Оценка внутреннего потенциала объекта практики (кадровая подсистема,производственная система, подсистема маркетинга, финансовая подсистема,подсистема управления).3. Индивидуальное задание практикиПрактика проводится на базе государственных и муниципальныхорганизаций; коммерческих и некоммерческих организаций,
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производственных предприятий на 2-3 курсах.Форма промежуточной аттестации по практике – дифференцированныйзачет
Преддипломная практика.Производственная практика (преддипломная практика) являетсязавершающим этапом проведения выпускного квалификационногоисследования. Ее основной целью является обобщение результатовпроведенного исследования и презентация его результатов. В рамкахпреддипломной практики организуется итоговое обсуждение выпускногоквалификационного исследования (предзащита ВКР) и проведениепроверки текста на заимствование (плагиат). В ходе практики происходитуглубление теоретической подготовки обучающихся в области научно-исследовательской деятельности и завершение оформления текставыпускной квалификационной работы, уточнение формулировок выводов иположений, выносимых на защиту.Практика проводится на базе государственных и муниципальныхорганизаций; коммерческих и некоммерческих организаций,производственных предприятий на 3 курсе.Форма промежуточной аттестации по практике – дифференцированныйзачет

УК-1,УК-2,УК-3,УК-4,УК-5,УК-6,ПК-1,ПК-2ПК-3,ПК-4 УК-2,УК-3,УК-4,УК-5,УК-6,ПК-1,ПК-2ПК-3,ПК-

3



4
Модуль «Аналитический»Технологическая (проектно-аналитическая) практикаЦелями практики является формирование и развитие профессиональныхзнаний в сфере избранного направления, закрепление полученныхтеоретических знаний по дисциплинам направления подготовки, овладениенеобходимыми профессиональными компетенциями по избранномунаправлению подготовки.Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанныхтематических разделов, каждый из которых является направлениемдеятельности студента в период практики:Характеристика деятельности исследуемой организации- Детальный анализ объекта исследования с использованием различныхметодических подходов.- Диагностика направления деятельности организации (учреждения,предприятия), связанного с выбранной темой исследования. Апробацияразработанных магистрантом подходов, моделей, инструментов впрактической деятельности.Практика проводится на базе государственных и муниципальныхорганизаций; коммерческих и некоммерческих организаций,производственных предприятий на 2 курсе.Форма промежуточной аттестации по практике – дифференцированныйзачет

ПК-3,ПК-4 12

Практическая подготовка обучающихсяПрактическая подготовка – это форма организации образовательной деятельности приосвоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенныхвидов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных наформирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилюсоответствующей образовательной программы.Освоение основной профессиональной образовательной программы в соответствии стребованиями ФГОС ВО предусматривает проведение практики обучающихся.Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов основнойпрофессиональной образовательной программы (отдельных учебных дисциплин)организуется в форме практической подготовки при проведении практических занятий,практикумов и лабораторных работ в соответствии с утвержденным учебным планом.Практическая подготовка организуется:1) непосредственно в Университете, в том числе в структурном подразделении БГУ,предназначенном для проведения практической подготовки.2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательнойпрограммы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведенияпрактической подготовки, на основании договора, заключаемого между указаннойорганизацией и Университетом.Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуетсяпрактическая подготовка:Практическая подготовка при проведении практики



Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей)

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ипрактикамФонд оценочных средств (далее - ФОС) - это комплект методических материалов,устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинами(модулям) и практикам (Приложение 7).Фонд оценочных средств включает в себя:- перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых дляоценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семинаров,практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контрольныхработ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования,примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.);- методические материалы, определяющие процедуры и критерии оцениваниярезультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике.Примерный перечень оценочных средств образовательной программы дляосуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практики;деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум; контрольная работа; дискуссия; портфолио; проект; разноуровневыезадачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседование; творческое задание; тест; эссеи др. В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет привлекаетк экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из числадействующих руководителей и работников профильных организаций.Университет самостоятельно планирует результаты обучения (знания, умения, навыки)по дисциплинам (модулям) и практикам, которые соотносятся с установленными вобразовательной программе индикаторами достижения компетенций.Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и

Виды и типы практики Объём практики(з.е., часы)Учебная практика (ознакомительная практика) 3 з.е. / 108 часовУчебная практика (научно-исследовательская работа (получениепервичных навыков научно-исследовательской работы) 3 з.е. / 108 часов
Производственная практика (практика по профилюпрофессиональной деятельности (аналитическая) 12 з.е. / 432 часа
Производственная практика (практика по профилюпрофессиональной деятельности (организационно-управленческая)

12 з.е. / 432 часа

Производственная практика (преддипломная практика) 3 з.е. / 108 часов

Наименование учебныхдисциплин (модулей) Виды учебных занятий(практические занятия,практикумы, лабораторныеработы)

Всего (часы)

1. Информационные технологии впрофессиональной деятельности Практические занятия 2
2. Сквозные технологии цифровой экономики Практические занятия 83. Стратегическое управление проектами ипрограммами Практические занятия 4
4. Управление стратегическими изменениями Практические занятия 4



практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленныхобразовательной программой.Критерии оценивания сформированности компетенции или её части на каждом этапе впроцессе реализации учебных дисциплин (модулей)/практик Университет разрабатываетсамостоятельно (см. ФОС учебной дисциплины (модуля)/практики).
Примерные критерии и шкалы интегрированнойоценки уровня сформированности компетенцийИндикаторыкомпетенции(результатыобучения)

Шкала уровня сформированности компетенции
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

Полнотазнаний Уровеньзнаний нижеминимальныхтребований.Имели местогрубыеошибки.

Минимальнодопустимыйуровень знаний.Допущены негрубые ошибки.

Уровень знаний вобъёме,соответствующемпрограммеподготовки.Допущенынекоторыепогрешности.

Уровень знаний вобъёме,соответствующемпрограммеподготовки

Наличиеумений При решениистандартныхзадач непродемонстрированыосновныеумения. Имелиместо грубыеошибки.

Продемонстрированы основныеумения. Решенытиповые задачи снегрубымиошибками.Выполнены всезадания, но не вполном объеме.

Продемонстрированы все основныеумения. Решены всеосновные задачи снекоторымипогрешностями.Выполнены всезадания в полномобъёме, нонекоторые снедочетами.

Продемонстрированы все основныеумения. Решены всеосновные идополнительныезадачи без ошибоки погрешностей.Выполнены всезадания в полномобъеме безнедочетов.Наличиенавыков(владениеопытом)

При решениистандартныхзадач непродемонстрированы базовыенавыки. Имелиместо грубыеошибки

Имеетсяминимальныйнабор навыков длярешениястандартных задач снекоторыминедочетами.

Продемонстрированы базовые навыкипри решениистандартных задач снекоторыминедочетами.

Продемонстрированы все основныеумения. Решены всеосновные идополнительныезадачи без ошибоки погрешностей.Продемонстрирован творческийподход к решениюнестандартныхзадач.Характеристикасформированностикомпетенции

Компетенция вполной мере несформирована.Имеющихсязнаний,умений,навыковнедостаточнодля решенияпрактических

Сформированностькомпетенциисоответствуетминимальнымтребованиям.Имеющихсязнаний, умений,навыков в целомдостаточно длярешения

Сформированностькомпетенций вцеломсоответствуеттребованиям.Имеющихсязнаний, умений,навыков имотивации в целомдостаточно для

Сформированностькомпетенцииполностьюсоответствуеттребованиям.Имеющихсязнаний, умений,навыков имотивации в полноймере достаточно



(профессиональных) задач. практических(профессиональных) задач, нотребуетсядополнительнаяпрактика побольшинствупрофессиональныхзадач.

решениястандартныхпрофессиональныхзадач.

для решениясложныхпрофессиональныхзадач.

Уровеньсфор-мированностикомпетенций

Низкий Минимальнодопустимый(пороговый)
Средний Высокий

5.5. Программа государственной итоговой аттестацииЦелью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнениюпрофессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федеральногогосударственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура понаправлению подготовки 38.04.01 Экономика.Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локальныминормативными актами Университета.В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» входят:
Формы ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций
Подготовка к процедурезащиты и защита выпускнойквалификационной работы 6

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5;УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3;ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2;ПК-3; ПК-4Объём блока: 6 з.е.
Программа ГИА включает:- требования и методические рекомендации по подготовке к процедуре защиты изащите выпускной квалификационной работы;- фонды оценочных средств: типовые контрольные задания и иные материалы,необходимые для оценки конкретных результатов освоения образовательной программы;методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания результатовзащиты выпускной квалификационной работы.Целью ВКР являются: систематизация, закрепление и расширение теоретических ипрактических знаний по направлению подготовки и применение этих знаний при решенииконкретных научно-практических задач; овладение методологией научного исследования иметодикой экспериментальной деятельности при решении проблем развития цифровойэкономики и регионального управления; формирование готовности выпускников косуществлению самостоятельной исследовательской деятельности.Копия программы ГИА (Приложение 8) размещается на официальном сайтеУниверситета в разделе «Образование» (подразделы «Основные профессиональныеобразовательные программы», «Реализуемые образовательные программы», «Методические ииные документы»).

Раздел 6. УСЛОВИЯОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИПООБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЕТребования к условиям реализации программы магистратуры включают в себяобщесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-



методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализациипрограммы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качестваобразовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры.6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечениемобразовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программымагистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговаяаттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем заУниверситетом на праве оперативного управления.6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечениндивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательнойсреде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории БГУ,так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательнойсреды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных организаций(официальный сайт БГУ https://brgu.ru/; электронная система обучения БГУhttps://eso.brgu.ru/; электронно-библиотечные системы (ЭБС).Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программампрактик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение егоработ и оценок за эти работы.Использование ресурсов электронной системы обучения БГУ в процессе реализациипрограммы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.Функционирование электронной информационно-образовательной средыобеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационныхтехнологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствуетзаконодательству Российской Федерации.6.1.3. Образовательная программа магистратуры в сетевой форме не реализуется.6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечениюобразовательной программы6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебныхзанятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием итехническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программахдисциплин (модулей).Образовательный процесс по реализации программы магистратуры организуется сиспользование аудиторного фонда и следующего оборудования:- учебная аудитория № 105 для проведения занятий лекционного типа, занятийсеминарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,государственной итоговой аттестации (учебная мебель: столы, стулья, доска, ноутбук,проектор, экран);- учебная аудитория № 115 для проведения занятий семинарского типа, курсовогопроектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,текущего контроля и промежуточной аттестации;- учебная аудитория № 223 для практик (учебная мебель: столы, стулья, доска,персональные компьютеры);- учебная аудитория № 207 для проведения лабораторных занятий (учебная мебель:столы, стулья, доска, компьютерное оборудование с возможностью подключения к сети«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную средууниверситета);

https://brgu.ru/
https://eso-bgu.ru/


- учебная аудитория № 212 для проведения занятий лекционного типа, занятийсеминарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,государственной итоговой аттестации (учебная мебель: столы, стулья, доска, ноутбук,проектор, экран, интерактивная доска);- помещение № 220 А для самостоятельной работы (учебная мебель: столы, стулья,компьютерное оборудование с возможностью подключения к сети «Интернет» иобеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду университета);- помещение № 306 для хранения и профилактического обслуживания учебногооборудования (комплект инструментов для ремонта и обслуживания учебного оборудования,телевизор; комплект спутникового телевидения; оборудование для организации радио-трансляций на территории университета; оборудование для выхода в телекоммуникационныесети, подключение к локальной сети и выход в сеть Интернет.Образовательный процесс по реализации программы бакалавриата организуется на базеструктурных подразделений Брянского государственного университета имени академика И.Г.Петровского.Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютернойтехникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа вэлектронную информационно-образовательную среду Университета.Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободнораспространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлениюпри необходимости)..6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданийбиблиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей),программах практик, на одногообучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующуюдисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.6.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современнымпрофессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которыхопределяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (принеобходимости).6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваютсяпечатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных кограничениям их здоровья.6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическимиработниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализациипрограммы магистратуры на иных условиях.6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечаетквалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках ипрофессиональных стандартах (при наличии).6.3.3. 87 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%)численности педагогических работников Университета, участвующих в реализациипрограммы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программымагистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическуюработу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).6.3.4. 6 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5%)численности педагогических работников Университета, участвующих в реализациипрограммы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы



магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иныхорганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеютстаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).6.3.5. Более 80 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%)численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых кобразовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количествазамещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (втом числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую вРоссийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное виностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).Руководитель образовательной программы – Митюченко Людмила Сергеевна,кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры экономики и управления.Выпускающая кафедра: кафедра экономики и управления (заведующий кафедрой –Митюченко Людмила Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент).В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имеющиенаучный и практический опыт в сфере менеджмента в целом и управления проектами вчастности - авторы учебников, учебных пособий, монографий и научных статей попроблемам формирования функциональных стратегий развития организаций и развитияключевых элементов системы управления организацией.Среди них:Митюченко Людмила Сергеевна – кандидат экономических наук, доцент, доценткафедры экономики и управления.Автор учебного пособия:Управление проектами / О. В. Бабич, И. В. Игольникова, И. А. Матюшкина [и др.]. –Курск : ЗАО «Университетская книга», 2025. – 190 с. – ISBN 978-5-00261-558-2.Автор монографии:Развитие человеческого капитала как фактор обеспечения экономической безопасностирегиона / О.В. Бабич, И.В. Игольникова, И.А. Матюшкина, Л.С. Митюченко, О.М. Михалева –Курск: «Университетская книга», 2021. – 138 с.Баранова Ирина Анатольевна – кандидат экономических наук, доцент кафедрыэкономики и управления.Автор монографии:Институциональные аспекты формирования конкурентной среды в условияхцифровизации на региональном уровне / И.А. Баранова, Н.Ю. Щеликова. - Курск: Изд-во ЗАО«Университетская книга», 2023 – 185с.Матюшкина Ирина Алексеевна – кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедрыэкономики и управления.Автор учебного пособия:Региональное управление и развитие территорий в условиях цифровой экономики / О.В.Бабич, И.В. Игольникова, И.А. Матюшкина, Л.С. Митюченко, О.М. Михалева – Курск: Изд-воЗАО «Университетская книга», 2023.- 239 с.Игольникова Инна Владимировна – кандидат экономических наук, доцент, доценткафедры экономики и управления.Автор учебного пособия:Региональное управление и развитие территорий в условиях цифровой экономики / О.В.Бабич, И.В. Игольникова, И.А. Матюшкина, Л.С. Митюченко, О.М. Михалева – Курск: Изд-воЗАО «Университетская книга», 2023.- 239 с.
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется вобъеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по



реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры изначений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемыхМинобрнауки России.6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательнойдеятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся попрограмме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системывнешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе.6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Университет припроведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности иподготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) ихобъединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогическихработников Университета.В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности попрограмме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий,содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельныхдисциплин (модулей) и практик.6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программемагистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с цельюподтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратурытребованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовкиобучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а такжеуполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либоавторизованными национальными профессионально-общественными организациями,входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовкивыпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и(или) требованиям рынка труда к выпускникам соответствующего профиля.6.5.5. В процессе оценки качества условий осуществления образовательнойдеятельности по основной профессиональной образовательной программе Университеториентируется на общие критерии, утвержденные Минобрнауки России:1). Открытость и доступность информации о деятельности университета по основнойпрофессиональной образовательной программе.2). Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.3). Доступность услуг для инвалидов (оборудование помещений и прилегающей к нейтерритории с учетом доступности для инвалидов, обеспечение условий доступности,позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими).4). Доброжелательность, вежливость работников Университета.5). Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности.
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательнойпрограммыЦелью формирования и развития социокультурной среды реализации образовательнойпрограммы на финансово-экономическом факультете является подготовка профессионально икультурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом,способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству,владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональныхобязанностей.Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурнойсреды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучебнойработе и общим вопросам, профессорско-преподавательским составом в процессе освоенияучебных дисциплин (модулей) и практик, студенческим советом факультета, студенческим



советом общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических группна основе разработанной и утвержденной рабочей программы воспитания и календарногоплана воспитательной работы (Приложение 10).Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы нафакультете, необходимыми для всестороннего развития личности студента являются:организация гражданского и патриотического воспитания студентов;профессионально-трудовое воспитание студенческой молодежи, формирование убудущих магистров универсальных компетенций при реализации различного родапроектов;проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просветительскихмероприятий, направленных на развитие универсальных компетенций;содействие работе студенческих общественных объединений, организаций и клубов,обеспечивающих развитие социально-личностной компетентности обучающихся;сохранение, развитие и преумножение традиций Университета (факультета);создание и организация работы творческих, физкультурно-спортивных, научныхколлективов, объединений студентов и преподавателей по интересам;проведение мероприятий по укреплению и поддержке молодой семьи;пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие студенческих средствмассовой информации;развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для организациивнеучебных мероприятий;организация работы по профилактике правонарушений, наркомании, ВИЧ-инфекции,алкоголизма и табакокурения среди студентов;формирование системы поощрения студентов.В целях информационного обеспечения студентов, поддержки и развитиявоспитательной внеучебной работы используются студенческие средства массовойинформации: стенды тематики в специализированных учебных кабинетах, выпускфакультетской газеты, систематическое обновление информации на сайте БГУ, ведениеспециальных групп в социальных сетях.Жизнь университета освещают студенческий радиоузел и телевидение «БГУ-ТВ»,газета «Брянский университет», журнал «Форум». Активисты вузовских студенческих СМИпринимают участие во Всероссийских форумах, таких как «PRКиТ», медиафорум SCIENCEMEDIA.В работе со студентами 1 курса представители деканата, преподаватели, кураторыпомогают адаптироваться к новой для них системе обучения, социальной среде; знакомятобучающихся с историей и традициями вуза и факультета; сообщают необходимые сведения обиблиотеке, организации спортивной и культурно-массовой работе; разъясняют студентам ихправа и обязанности. На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющиевозможности овладения профессиональными компетенциями.Активно ведется патриотическое воспитание студентов, через участие в ПарадеПобеды 9 мая, в праздновании Дня города 17 сентября, ежегодного участия студентов вобщеуниверситетском фестивале «Ради жизни на Земле» и др. На факультете организованаспортивно-оздоровительная работа. Она ведётся по нескольким направлениям (летнееоздоровление и отдых, оздоровление в санатории-профилактории БГУ, медицинскоеобследование и консультации в Центре здоровья, плановые диспансеризации студентов и др.).Студенты факультета ежегодно принимают участие в общеуниверситетских спортивныхмероприятиях Кубок Первокурсника, - Спартакиада БГУ, - Осенний кросс, - Лыжня России, -День здоровья, - участие в мероприятиях проекта «БГУ – территория здоровья», занимаяпризовые места в личных и командных первенствах.На факультете действуют органы студенческого самоуправления: студенческий совет,профсоюзная организация в составе организации.6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с



ограниченными возможностями здоровьяРеализация ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровьяосновывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам высшего образования –программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказМинобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов.Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляетсяУниверситетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальныхвозможностей и состояния здоровья таких обучающихся.Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечениеобразовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ:- альтернативная версия официального сайта БГУ в сети «Интернет» дляслабовидящих;- специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматовпечатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежащимизвуковыми средствами воспроизведения информации; специальные учебники и учебныепособия и др.);- пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления;- специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения;- электронная информационно-образовательная среда, включающая электроннуюсистему обучения БГУ, в том числе использование дистанционных образовательныхтехнологий.Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могутполучать образование на основе адаптированной основной профессиональнойобразовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебныйплан специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидовобразовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программыреабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальнойэкспертизы.Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётомсостояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требованийдоступности социальной среды.Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговаяаттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития,индивидуальных возможностей и состояния здоровья.В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факультетов,при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическоесопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ,предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплексмер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся изчисла инвалидов и лиц с ОВЗ.



ПРИЛОЖЕНИЯ Приложение 1Перечень профессиональных стандартов и обобщённых трудовых функций, соответствующих профессиональнойдеятельности выпускников образовательной программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономиканаправленность (профиль) Цифровая экономика и региональное управление
Код инаименованиепрофессиональногостандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функцииКод Наименование Уровеньквалификации Наименование Код Уровень(подуровень)квалификации
08.018Профессиональныйстандарт«Специалист поуправлениюрисками»

F Разработка иреализация риск-ориентированногоподхода куправлению ворганизациях

7 Планирование, внедрение и реализация риск-ориентированного подхода к управлениюорганизацией, целеполагания и программмотивации с учетом рисков, постановка целей длявнедрения риск-менеджмента

F/01.7 7

Раскрытие информации о рисках организации вотчетах для внешних сторон, связанных стребованиями регуляторов и достижениемстратегических целей или принимаемымистратегическими решениями

F/02.7 7

Работа в процессе принятия решений, связанных снеопределенностью в организации F/03.7 7



Приложение 2Локальные нормативные акты по основным вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности
1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательнымпрограммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академикаИ.Г. Петровского», утверждённый решением учёного совета Университета от 07.04.2022г., протокол№4 (приказ БГУ от 08.04.2022 г. №55).2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ФГБОУ ВО «Брянский государственныйуниверситет имени академика И.Г. Петровского», утверждённые решением учёного советаУниверситета от 26.08.2025г., протокол №9 (приказ БГУ от 29.08.2025г. №142).3. Порядок проведения самообследования университетом, утверждённый решением учёногосовета Университета от 29.10.2015г., протокол №8 (приказ БГУ от 01.12.2015г. №2486 – ст).4. Положение об организации образовательной деятельности инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университетимени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от27.03.2025г., протокол №4 (приказ БГУ от 28.03.2025г. №51).5. Положение о кафедре ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имениакадемика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от 30.08.2024г.,протокол №10 (приказ БГУ от 11.09.2024г. №156).6. Порядок разработки и утверждения основных профессиональных образовательныхпрограмм высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, программмагистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённый решением учёного совета Университета от 21.12.2018г., протокол №12(приказ БГУ от 27.12.2018 №212 с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 01.09.2020г. №96, от08.04.2022 г. №55).7. Порядок разработки и утверждения адаптированных основных профессиональныхобразовательных программ высшего образования для обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья и инвалидов в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённый решением учёного совета Университета от 19.12.2019г., протокол №3(приказ БГУ от 20.12.2019г. №143 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).8. Положение о порядке оформления возникновения, изменения, приостановления ипрекращения отношений между ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имениакадемика И.Г. Петровского» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся, утвержденное решением ученого совета Университета от28.03.2024 г., протокол №3 (приказ БГУ от 29.03.2024 г. №37).9. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренномобучении лиц, осваивающих образовательные программы высшего образования - программыбакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёногосовета Университета от 27.03.2025г., протокол №4 (приказ БГУ от 28.03.2025г. №50).10. Порядок организации образовательной деятельности по образовательным программампри сочетании различных форм обучения, при использовании сетевой формы их реализации в ФГБОУВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённыйрешением учёного совета Университета от 14.12.2017г., протокол №7 (приказ БГУ от 15.12.2017г.№1950 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).11. Положение о практической подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёногосовета Университета от 30.09.2020г., протокол №9 (приказ БГУ от 01.10.2020г. №118 с изменениями,внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).12. Порядок разработки и утверждения рабочей программы дисциплины (модуля), практики



по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённый решением учёногосовета Университета от 17.01.2019г., протокол №1 (приказ БГУ от 23.01.2019 №09, с изменениями,внесёнными приказом БГУ от 11.03.2021 №19 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от08.04.2022 г. №55).13. Положение об организации контактной работы обучающихся с педагогическимиработниками в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от 14.12.2017г., протокол №7(Приказ БГУ от 15.12.2017г. №1950 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).14. Порядок планирования и расчёта рабочего времени педагогических работников,относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО «Брянский государственныйуниверситет имени академика И.Г. Петровского», утверждённый решением учёного советаУниверситета от 12.05.2025г., протокол №6 (приказ БГУ от 14.05.2025г. №83).15. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета ипрограммам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академикаИ.Г. Петровского», утверждённый решением учёного совета Университета от 27.03.2025г., протокол№4 (приказ БГУ от 28.03.2025 г. №49).16. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета ипрограммам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий в ФГБОУ ВО«Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённыйрешением учёного совета Университета от 23.12.2020г., протокол №13 (приказ БГУ от 24.12.2020г.№146 с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 08.04.2022 г. №55, от 29.03.2024 г. №37).17. Положение о выпускной квалификационной работе по образовательным программамвысшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программаммагистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от 26.09.2019г., протокол №1(приказ БГУ от 30.09.2019г. №105 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).18. Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в виде стартапапо образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университетимени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от06.04.2023г., протокол №3 (приказ БГУ от 06.04.2023г. №46).19. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных работ обучающихся вФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» вэлектронно-библиотечной системе университета, утверждённый решением учёного советаУниверситета от 21.12.2018г., протокол №12 (приказ БГУ от 27.12.2018г. №212 с изменениями,внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).20. Положение о дипломах с отличием в ФГБОУ ВО «Брянский государственныйуниверситет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного советаУниверситета от 23.05.2019г., протокол №6 (приказ БГУ от 29.05.2019г. №47 с изменениями,внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).21. Положение об обеспечении самостоятельности выполнения письменных работ в ФГБОУВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» с использованиемдля проверки автоматизированных систем поиска заимствований в тексте, утверждённое решениемучёного совета Университета от 22.09.2016г., протокол №7 (приказ БГУ от 11.10.2016 №1661, сизменениями, внесёнными приказом БГУ от 11.03.2021 №19 с изменениями, внесёнными приказомБГУ от 08.04.2022 г. №55).22. Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённый решением учёного совета Университета от 27.03.2025 г., протокол №4



(приказ БГУ от 28.03.2025г. №48).23. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся по образовательнымпрограммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета ипрограммам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий в ФГБОУ ВО«Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского», утверждённыйрешением учёного совета Университета от 23.12.2020г., протокол №13 (приказ БГУ от 24.12.2020г.№146 с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 08.04.2022 г. №55, от 29.03.2024 г. №37).24. Положение о курсовом проектировании в ФГБОУ ВО «Брянский государственныйуниверситет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного советаУниверситета от 19.12.2019г., протокол №3 (приказ БГУ от 20.12.2019г. №142 с изменениями,внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).25. Порядок зачёта в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академикаИ.Г. Петровского» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность, утверждённый решением учёного совета Университета от 30.08.2024г., протокол №10 (приказ БГУ от 30.08.2024 г. №135).26. Положение о научно-исследовательской работе обучающихся, осваивающихобразовательные программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры,утверждённое решением учёного совета Университета от 24.12.2015г., протокол №11 (приказ БГУ от11.02.2016г. №193, с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 05.09.2017г. №1271, от 08.04.2022 г.№55). 27. Положение об организации самостоятельной работы обучающихся (приказ БГУ от26.12.2016 №2117, с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 05.09.2017г. №1271, от 08.04.2022 г.№55). 28. Положение о реализации элективных дисциплин (модулей) по основным образовательнымпрограммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,программам магистратуры, утверждённое решением учёного совета Университета от 24.12.2015г.,протокол №11 (приказ БГУ от 11.02.2016г. №194, с изменениями, внесёнными приказами БГУ от05.09.2017г. №1271, от 08.04.2022 г. №55).29. Положение о реализации факультативных дисциплин по основным профессиональнымобразовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университетимени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от14.12.2017г., протокол №7 (приказ БГУ от 15.12.2017г. №1950 с изменениями, внесёнными приказомБГУ от 08.04.2022 г. №55).30. Требования по применению инновационных форм учебных занятий в образовательномпроцессе, утверждённые решением учёного совета Университета от 29.10.2015г., протокол №8 (приказБГУ от 01.12.2015г. №2486 – ст с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 05.09.2017г. №1271, от08.04.2022 г. №55).31. Порядок применения в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имениакадемика И.Г. Петровского» электронного обучения, дистанционных образовательных технологийпри реализации образовательных программ, утверждённый решением учёного совета Университета от28.03.2024г., протокол №3 (приказ БГУ от 29.03.2024г. №37).32. Положение об электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёногосовета Университета от 28.03.2024 г., протокол №3 (приказ БГУ от 29.03.2024 г. №37).33. Положение об электронной системе обучения ФГБОУ ВО «Брянский государственныйуниверситет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного советаУниверситета от 28.03.2024 г., протокол №3 (приказ БГУ от 29.03.2024 г. №37).34. Положение об авторизации и идентификации личности обучающегося в электроннойинформационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имениакадемика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от 12.10.2020г.,



протокол №10 (приказ БГУ от 23.10.2020г. №131).35. Порядок организации образовательной деятельности с использованием онлайн – курсов вФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского»,утверждённый решением учёного совета Университета от 28.06.2017г., протокол №4 (приказ БГУ от21.08.2017 №1175 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от 29.03.2024г. №37).36. Положение о фондах оценочных средств по образовательным программам бакалавриата,специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академикаИ.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от 17.01.2019 г., протокол№1 (приказ БГУ от 23.01.2019 №09 с изменениями, внесёнными приказом БГУ от 08.04.2022 г. №55).37. Порядок организации и проведения внутривузовского тестирования, утверждённыйрешением учёного совета Университета от 22.12.2016г., протокол №10 (приказ БГУ от 26.12.2016№2117 с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 05.09.2017г. №1271, от 08.04.2022 г. №55).38. Положение о расписании занятий и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО«Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённоерешением учёного совета Университета от 21.11.2024 г., протокол №4 (приказ БГУ от 26.11.2024 г.№226).39. Порядок реализации дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, в том числедля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённый решением учёногосовета Университета от 26.08.2025г., протокол №9 (приказ БГУ от 29.08.2025г. №142).40. Положение о цифровом индивидуальном портфолио обучающегося ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённый решением учёногосовета Университета от 28.03.2024г., протокол №3 (приказ БГУ от 29.03.2024г. №37).41. Положение о внутренней системе оценки качества образовательной деятельности в ФГБОУВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского» утверждённое решением учёного совета Университета от 06.04.2023г., протокол №3(приказ БГУ от 06.04.2023г. №47).



Приложение 3. Учебный план и распределение компетенцийРазмещается на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).
Приложение 4. Календарный учебный графикРазмещается на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).Приложение 5. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)Размещаются на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).
Приложение 6. Программы практикРазмещаются на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).
Приложение 7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации подисциплинам (модулям), практикамРазмещаются на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).
Приложение 8. Программа государственной итоговой аттестацииРазмещаются на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).
Приложение 9. Рецензия на ОПОП
Приложение 10. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательнойработы.Размещается на официальном сайте Университета в разделе «Образование» (подразделы«Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемые образовательныепрограммы»).



РЕЦЕНЗИЯна основную профессиональную образовательную программу высшего образования –программы магистратуры по направлению подготовки38.04.01 Экономиканаправленность (профиль) Цифровая экономика и региональное управление
Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа высшегообразования (ОПОП ВО) - программа бакалавриата по направлению подготовки38.04.01 Экономика (профиль) Цифровая экономика и региональное управленияпредставляет собой документ, разработанный кафедрой экономики и управленияБрянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского на основеФедерального государственного образовательного стандарта высшего образования(ФГОС ВО) – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика,утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РоссийскойФедерации от 11.08.2020 № 939 (с изменениями от 26.11.2020 № 1456).Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели,ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализацииобразовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данномунаправлению. Она включает в себя нормативные документы, регламентирующиеразработку ОПОП, характеристику направления подготовки, цели, профессиональныестандарты, соотнесенные с ФГОС ВО, перечень задач, которые должен быть готоврешать выпускник в соответствии областью профессиональной деятельности и сферыпрофессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательнуюпрограмму, могут осуществлять профессиональную деятельность; переченькомпетенций, которые должны быть сформированы у обучающегося в результатеосвоения образовательной программыАнализ содержания представленной на рецензию ОПОП позволяет сделать выводо том, что она сосредоточена на необходимости формирования знаний, умений инавыков, позволяющих выпускникам выявлять и анализировать причинно-следственныесвязи в цифровой экономике, понимать причины складывающихся взаимосвязей врегиональном управлении, разрабатывать и воплощать в практику проекты различногоуровня и направленности, а так же оценивать рыночные возможности, искатьперспективные направления деятельности.Структура основной профессиональной образовательной программы отражена вучебном плане и включает обязательную часть и часть, формируемую участникамиобразовательных отношений. Анализ индикаторов достижения компетенций ирезультатов обучения по дисциплинам и практикам показал соответствие учебногоплана компетентностной модели выпускника. Дисциплины учебного плана порецензируемой ОПОП формируют весь необходимый перечень универсальных,общепрофессиональных и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОСВО и требованиями современных работодателей. Качество содержательнойсоставляющей учебного плана не вызывает сомнений. Включённые в план дисциплиныраскрывают сущность актуальных на сегодняшний день проблем, таких как особенностисовременных систем управления в целом, разработку функциональных стратегийуправления организацией, основные направления модернизации и цифровизации,



региональные и отраслевые особенности управления, специфику социально-экономического развития. Структура учебного плана в целом логична ипоследовательна.Следует особо отметить, что в рецензируемой ОПОП образовательнаядеятельность рационально сочетается с работой по воспитанию и развитию личностныхкачеств выпускников, отвечающих современным требованиям развития общества.Таким образом, реализация компетентностного подхода обучения выпускниковобеспечивается сочетанием учебной и внеучебной деятельности, социокультурнойсреды, необходимой для всестороннего развития личности.Рецензируемая ОПОП имеет высокий уровень материально-технического иучебно-методического обеспечения её реализации. Выборочный анализ материалов,размещённых в электронной системе обучения университета, показал, что в нейпредставлены рабочие программы всех заявленных дисциплин и практик, программагосударственной итоговой аттестации. В качестве сильных сторон образовательнойпрограммы следует отметить, что к её реализации привлекается высококомпетентныйпрофессорско-преподавательский состав, ведущие представители профессиональныхсообществ, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемойпрограммы. Преимуществом программы следует считать учет требованийработодателей при формировании дисциплин, которые по своему содержаниюпозволяют обеспечить компетенции выпускников.В целом, рецензируемая основная профессиональная образовательная программавысшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.01Экономика направленность (профиль) Цифровая экономика и региональное управление,разработанная кафедрой экономики и управления ФГБОУ ВО «Брянскийгосударственный университет имени академика И.Г. Петровского», отвечает основнымтребованиям Федерального государственного образовательного стандарта испособствует формированию универсальных, общепрофессиональных ипрофессиональных компетенций по данному направлению подготовки.

Заведующий кафедрой менеджмента и управления персоналомСреднерусского института управления -филиала РАНХиГС,доктор экономических наук, профессор Т.А. Головина



Приложение 10. Рабочая программа воспитания и календарный планвоспитательной работы.Размещается на официальном сайте Университета в разделе «Образование»(подразделы «Основные профессиональные образовательные программы», «Реализуемыеобразовательные программы»).
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