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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по направлению подго-

товки 38.03.01 «Экономика» направленности (профилю) «Стратегические финансы и бухгалтер-
ский учет в предпринимательской деятельности» составлена в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО. 

Нормативно-правовую базу разработки программы ГИА составляют: 
 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, уровню высшего образования – бакалавриат, утвержденный прика-
зом Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 954. 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высше-
го образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры». 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистрату-
ры» (с изм. и доп.). 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 
имени академика И.Г. Петровского», утверждённый решением учёного совета Универси-
тета от 07.04.2022г., протокол №4 (приказ БГУ от 08.04.2022 г. №55). 

 Положение об организации образовательной деятельности инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 
имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Универси-
тета от 27.03.2025г., протокол №4 (приказ БГУ от 28.03.2025г. №51). 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени ака-
демика И.Г. Петровского», утверждённый решением учёного совета Университета от 
27.03.2025г., протокол №4 (приказ БГУ от 28.03.2025г. №49) 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры с применением дистанционных образовательных технологий в 
ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровско-
го», утверждённый решением учёного совета Университета от 23.12.2020г., протокол №13 
(приказ БГУ от 24.12.2020г. №146 с изменениями, внесёнными приказами БГУ от 
08.04.2022 г. №55, от 29.03.2024 г. №37). 

 Положение о выпускной квалификационной работе по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика 
И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного совета Университета от 26.09.2019г., 
протокол №1 (приказ БГУ от 30.09.2019г. №105 с изменениями, внесёнными приказом 
БГУ от 08.04.2022 г. №55). 

 Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в виде стартапа 
по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Брянский государствен-
ный университет имени академика И.Г. Петровского», утверждённое решением учёного 
совета Университета от 06.04.2023г., протокол №3 (приказ БГУ от 06.04.2023г. №46). 
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1. ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГИА) 
 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 
комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной 
образовательной программы соответствующей требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования. 

В соответствии с основной профессиональной образовательной программой, ГИА предпола-
гает проверку сформированности у обучающихся следующих компетенций: 

 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Наименование 

категории (группы)  
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

 
Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1.  
Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, 
действия по решению задачи 
УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает 
информацию, необходимую для решения поставленной 
задачи 
УК-1.3. Рассматривает различные точки зрения на по-
ставленную задачу и выявляет степень их доказательно-
сти в рамках научного мировоззрения 
УК-1.4. Определяет возможные варианты решения по-
ставленной задачи, аргументированно оценивая их до-
стоинства и недостатки 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2.  
Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1. Проводит декомпозицию поставленной цели 
проекта в задачах 
УК-2.2. Осуществляет поиск необходимой информации 
для достижения задач проекта 
УК-2.3. Выявляет и анализирует различные способы 
решения задач в рамках поставленной цели и аргумен-
тирует их выбор, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.4. Представляет результаты решения задач в рам-
ках цели проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  
Способен осуществлять 
социальное взаимодей-
ствие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность использования стра-
тегии сотрудничества для достижения поставленной 
цели, определяет свою роль в команде 
УК-3.2. Учитывает особенности поведения и интересы 
других участников при реализации своей роли в соци-
альном взаимодействии и командной работе 
УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 
действий и планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 
УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими члена-
ми команды, участвует в обмене информацией, знанием 
и опытом, в презентации результатов работы команды 

Коммуникация УК-4.  
Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на государствен-
ном языке Российской 
Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативные стратегии и такти-
ки, стиль общения на русском языке в зависимости от 
целей и условий партнёрства, ситуации взаимодействия 
УК-4.2. Демонстрирует умение осуществлять деловую 
переписку на русском языке, учитывая особенности 
стилистики официальных и неофициальных писем 
УК-4.3. Грамотно строит диалогическую речь в рамках 
межличностного и межкультурного общения на ино-
странном (ых) языке (ах)  
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УК-4.4. Демонстрирует умение осуществлять деловую 
переписку на иностранном (ых) языке (ах) с учетом со-
циокультурных особенностей  
УК-4.5. Осуществляет поиск необходимой информации 
для решения коммуникативных задач с применением 
информационно-коммуникационных технологий 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5.  
Способен воспринимать 
межкультурное разнооб-
разие общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для взаи-
модействия с другими членами общества информацию 
о культурных особенностях и традициях различных со-
циальных и национальных групп 
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к ис-
торическому наследию и культурным традициям раз-
личных национальных и социальных групп в процессе 
межкультурного взаимодействия на основе знаний ос-
новных этапов развития России в социально-
историческом, этическом и философском контекстах 
УК-5.3. Выстраивает взаимодействие с учетом нацио-
нальных и социокультурных особенностей на принци-
пах толерантности и этических нормах 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6.  
Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию саморазви-
тия на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Определяет свои личные ресурсы, возможности 
и ограничения для достижения поставленной цели 
УК-6.2. Создаёт и достраивает индивидуальную траек-
торию саморазвития и профессионального роста 
УК-6.3. Использует инструменты рационального рас-
пределения временных и информационных ресурсов 

УК-7.  
Способен поддерживать 
должный уровень физи-
ческой подготовленности 
для обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной дея-
тельности 

УК-7.1. Использует основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 
с учетом физиологических особенностей организма и 
условий реализации профессиональной деятельности 
УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности 
УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 
образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8.  
Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные усло-
вия жизнедеятельности 
для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситу-
аций и военных кон-
фликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния эле-
ментов среды обитания 
УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 
рамках профессиональной деятельности 
УК-8.3. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на рабочем месте 
УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, 
оказывает помощь, описывает способы участия в вос-
становительных мероприятиях 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9.  
Способен использовать 
базовые дефектологиче-
ские знания в социальной 
и профессиональной сфе-
рах 

УК-9.1. Применяет базовые дефектологические знания 
в инклюзивной практике социально-профессионального 
взаимодействия для социальной адаптации лиц с ОВЗ и 
инвалидов 
УК-9.2. Понимает важность соблюдения принципов 
социально-психологической адаптации лиц с ОВЗ в со-
циальной и профессиональной сферах с учетом их кли-
нико-психологических особенностей  
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УК-9.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодей-
ствовать с лицами с ОВЗ в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления их социальной ин-
теграции  

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10.  
Способен принимать 
обоснованные экономи-
ческие решения в различ-
ных областях жизнедея-
тельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирова-
ния экономики и экономического развития, цели и 
формы участия государства в экономике 
УК-10.2. Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финансо-
вые инструменты для управления личными финансами 
(личным бюджетом), контролирует собственные эконо-
мические и финансовые риски 

Гражданская 
позиция 

УК-11.  
Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремиз-
ма, терроризма, корруп-
ционному поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной дея-
тельности 

УК-11.1. Демонстрирует знание правовых норм в сфере 
противодействия экстремизму, терроризму, коррупци-
онному поведению в Российской Федерации, приори-
тетные задачи государства в борьбе с экстремизмом, 
терроризмом и коррупцией 
УК-11.2. Анализирует факторы формирования экстре-
мистского и коррупционного поведения 
УК-11.3. Выбирает инструменты и методы противодей-
ствия экстремизму, терроризму и коррупционному по-
ведению в профессиональной деятельности 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Наименование 

категории  
(группы)  

общепрофессиональных 
компетенций 

 
Код и наименование  

общепрофессиональной  
компетенции 

 
Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

Применение фундамен-
тальных знаний 

ОПК-1. 
Способен применять знания 
(на промежуточном уровне) 
экономической теории при 
решении прикладных задач 

ОПК-1.1. Применяет законы экономической тео-
рии на микроуровне 
ОПК-1.2. Рассматривает и применяет законы эко-
номической теории на мезоуровне 
ОПК-1.3. Демонстрирует умение применять зако-
ны экономической теории на макроуровне 

Анализ и оценка профес-
сиональной информации 

ОПК-2. 
Способен осуществлять 
сбор, обработку и статисти-
ческий анализ данных, не-
обходимых для решения 
поставленных экономиче-
ских задач 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор, обработку и анализ 
экономических данных с помощью математиче-
ских методов 
ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, обработку и 
анализ экономических данных с помощью стати-
стических методов 
ОПК-2.3. Качественно осуществляет сбор, обра-
ботку и анализ экономических данных с помощью 
методов бухгалтерского учета и экономического 
анализа 
ОПК-2.4. Демонстрирует способность осуществ-
лять сбор, обработку и анализ экономических 
данных с помощью специфических методов ис-
следования 

Анализ экономических 
процессов 

ОПК-3. 
Способен анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро- и мак-
роуровне 

ОПК-3.1. Анализирует природу экономических 
процессов на микроуровне 
ОПК-3.2. Выявляет и анализирует природу эконо-
мических процессов на макроуровне 

Представление результа-
тов профессиональной 

ОПК-4. 
Способен предлагать эко-
номически и финансово 

ОПК-4.1. Предлагает экономически и финансово 
обоснованные решения в организационно-
управленческой сфере 
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деятельности обоснованные организаци-
онно-управленческие реше-
ния в профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.2. Определяет и оценивает экономически и 
финансово обоснованные решения в сфере бух-
галтерского учета и налогообложения 
ОПК-4.3. Критически оценивает экономически и 
финансово обоснованные решения в сфере опти-
мизации бизнес-процессов 
ОПК-4.4. Демонстрирует умение предлагать эко-
номически и финансово обоснованные решения в 
финансовой сфере и в сфере государственного 
регулирования экономики 

Информационно-
коммуникационные тех-
нологии профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-5. 
Способен использовать со-
временные информацион-
ные технологии и про-
граммные средства при ре-
шении профессиональных 
задач 

ОПК-5.1. Применяет универсальные современные 
информационные технологии (в т.ч. – стандарт-
ные программы Windows) и программные сред-
ства при решении профессиональных задач 
ОПК-5.2. Применяет современные информацион-
ные технологии в области учета и налогообложе-
ния, а также программные средства при решении 
профессиональных задач 
ОПК-5.3. Применяет современные информацион-
ные технологии в области управления и финансов 
(в т.ч. – ERP-системы), а также программные 
средства при решении профессиональных задач 

Информационно-
коммуникативная гра-
мотность при решении 
профессиональных задач 

ОПК-6. 
Способен понимать прин-
ципы работы современных 
информационных техноло-
гий и использовать их для 
решения задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-6.1. Демонстрирует знание современных 
информационных технологий и понимание прин-
ципов их работы 
ОПК-6.2. Умеет в конкретных ситуациях осу-
ществлять дифференцированный отбор современ-
ных информационных технологий для решения 
задач профессиональной деятельности 
ОПК-6.3. Владеет опытом решения профессио-
нальных задач на основе понимания принципов 
работы современных информационных техноло-
гий 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 
Задача ПД 

 
Объект или  

область знания 

Код и наимено-
вание професси-
ональной ком-

петенции 

Код и наименование индикато-
ра достижения профессиональ-

ной компетенции 

Основание  
(ПС,  

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
− организация и 
ведение внут-
реннего финан-
сового кон-
троля предпри-
нимательской 
деятельности 
различных хо-
зяйствующих 
субъектов 

бизнес-
процессы (в том 
числе – отдель-
ные хозяй-
ственные опе-
рации), финан-
совые отноше-
ния (в том чис-
ле – в рамках 
формирования 
различных фи-
нансовых стра-
тегий) и учетно-
аналитические 
системы (в раз-
резе общей си-
стемы налого-

ПК-1.  
Способен приме-
нять нормы, ре-
гулирующие фи-
нансовые отно-
шения, их учет, 
налогообложение 
и контроль 

ПК-1.1. Анализирует и использу-
ет различные источники инфор-
мации для проведения экономи-
ческих расчетов 

08.002 «Бухгал-
тер» 

Код трудовой 
функции: 

A/01.5, A/02.5,  
A/03.5, В/01.6, 
В/02.6, В/03.6 

 
08.036 «Специа-
лист по работе с 
инвестиционны-
ми проектами»  
Код трудовой 

функции: 
А/01.6 

 
 

ПК-1.2. Демонстрирует знание 
норм финансового законодатель-
ства (бюджетного, банковского, 
налогового, бухгалтерского, в 
области аудита) и других регла-
ментирующих документов в про-
фессиональной сфере 
ПК-1.3 Осуществляет сбор, 
обобщение и обработку инфор-
мации, документирование хозяй-
ственных операций, отражает 
хозяйственные операции на сче-
тах бухгалтерского учета 
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обложения и 
специальных 
налоговых ре-
жимов) для хо-
зяйствующих 
субъектов из 
реального, фи-
нансового и 
государствен-
ного секторов 
экономики 

ПК-1.4 Организует и ведёт пред-
принимательскую деятельность, 
осуществляет капитальные и фи-
нансовые вложения, в соответ-
ствии с действующими норма-
тивно-правовыми актами  

08.004 «Специа-
лист рынка цен-

ных бумаг» 
Код трудовой 

функции: 
А/01.6, В/01.6 

− учетно-
аналитическое 
обеспечение 
предпринима-
тельской дея-
тельности раз-
личных хозяй-
ствующих 
субъектов; 
− исчисление 
действующих 
налогов и сбо-
ров, обязатель-
ных страховых 
взносов, тамо-
женных плате-
жей в рамках 
предпринима-
тельской дея-
тельности раз-
личных хозяй-
ствующих 
субъектов;  
− формирова-
ние показате-
лей бухгалтер-
ской (финансо-
вой), налого-
вой, управлен-
ческой отчет-
ности субъек-
тов предпри-
нимательской 
деятельности и 
их анализ 

бизнес-
процессы (в том 
числе – отдель-
ные хозяй-
ственные опе-
рации), финан-
совые отноше-
ния (в том чис-
ле – в рамках 
формирования 
различных фи-
нансовых стра-
тегий) и учетно-
аналитические 
системы (в раз-
резе общей си-
стемы налого-
обложения и 
специальных 
налоговых ре-
жимов) для хо-
зяйствующих 
субъектов из 
реального, фи-
нансового и 
государствен-
ного секторов 
экономики 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
ведение бухгал-
терского, налого-
вого, управленче-
ского учета и со-
ставление отчет-
ности 
 

ПК-2.1. Организовывает и осу-
ществляет ведение бухгалтерско-
го финансового, управленческого 
и налогового учёта, обеспечивает 
составление и представление от-
чётности, обосновывает решения 
в области налоговой оптимизации 

08.002 «Бухгал-
тер» 

Код трудовой 
функции: 

A /01.5, A/02.5, 
A/03.5, В/01.6, 
В/02.6, В/03.6, 

В/04.6 
 

ПК-2.2. Формирует числовые 
показатели в отчетах, входящих в 
состав бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности, в том числе – 
согласно МСФО 
ПК-2.3.  Применяет методы фи-
нансового анализа информации, 
содержащиеся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, уста-
навливает причинно-
следственные связи изменений, 
оценивает потенциальные риски 
и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем 
ПК-2.4.  Использует современные 
информационные технологии и 
программные средства в профес-
сиональной деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 
− применение 
норм законода-
тельства при 
планировании, 
анализе, кон-
троле и прогно-
зировании 
предпринима-
тельской дея-
тельности раз-
личных хозяй-
ствующих 
субъектов; 
− анализ и 
оценка финан-

бизнес-
процессы (в том 
числе – отдель-
ные хозяй-
ственные опе-
рации), финан-
совые отноше-
ния (в том чис-
ле – в рамках 
формирования 
различных фи-
нансовых стра-
тегий) для хо-
зяйствующих 
субъектов из 

ПК-3. Способен 
анализировать и 
оценивать фи-
нансово-
экономические 
процессы, осу-
ществлять фи-
нансово-
аналитическое 
обеспечение 
предпринима-
тельской дея-
тельности 
 

ПК-3.1 Проводит анализ состоя-
ния рынков товаров и услуг, фи-
нансовых рынков, в том числе – 
рынка ценных бумаг, рынка про-
изводных финансовых инстру-
ментов 

08.043 «Эконо-
мист предприя-

тия» 
Код трудовой 

функции: 
А/01.6, А/02.6 

 
08.036 «Специа-
лист по работе с 
инвестиционны-
ми проектами»  
Код трудовой 

функции: 
А/01.6 

 

ПК-3.2 Владеет практическими 
навыками осуществления сбора, 
обработки, оперативного и стра-
тегического анализа данных, не-
обходимых для решения постав-
ленных экономических задач, 
применяя методы экономическо-
го, финансового анализа и фи-
нансовых вычислений 
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сово-
экономических 
процессов, свя-
занных с пред-
приниматель-
ской деятель-
ности различ-
ных хозяй-
ствующих 
субъектов 

реального, фи-
нансового и 
государствен-
ного секторов 
экономики 

ПК-3.3 Организует и осуществля-
ет планирование, бюджетирова-
ние и управление денежными 
потоками экономического субъ-
екта, обеспечивает эффективное 
управление организацией 

08.004 «Специа-
лист рынка цен-

ных бумаг» 
Код трудовой 

функции: 
А/02.6, В/02.6 

ПК-3.4 Даёт оценку стоимости 
имущества, финансовых ресурсов 
и результатов деятельности эко-
номических субъектов, оптими-
зирует текущую, инвестицион-
ную и финансовую деятельность 
хозяйствующих субъектов 

− разработка 
инвестицион-
ных проектов и 
оценка их эф-
фективности; 
− разработка и 
внедрение раз-
личных финан-
совых страте-
гий для субъек-
тов предпри-
нимательской 
деятельности, в 
том числе – в 
рамках анти-
кризисного 
управления фи-
нансов 

бизнес-
процессы (в том 
числе – отдель-
ные хозяй-
ственные опе-
рации), финан-
совые отноше-
ния (в том чис-
ле – в рамках 
формирования 
различных фи-
нансовых стра-
тегий) для хо-
зяйствующих 
субъектов из 
реального, фи-
нансового и 
государствен-
ного секторов 
экономики 

ПК-4. Способен 
проводить кон-
троль финансово-
хозяйственной 
деятельности 
экономических 
субъектов и фор-
мировать страте-
гические финан-
сы 

ПК-4.1 Организует и осуществля-
ет ведение внутреннего финансо-
вого контроля 

08.043 «Эконо-
мист предприя-

тия» 
Код трудовой 

функции: 
А/01.6, А/02.6 

 
08.002 «Бухгал-

тер» 
Код трудовой 

функции: 
В/02.6 

 
08.036 «Специа-
лист по работе с 
инвестиционны-
ми проектами»  
Код трудовой 

функции: 
А/01.6 

 
08.004 «Специа-
лист рынка цен-

ных бумаг» 
Код трудовой 

функции: 
А/01.6, А/02.6, 
В/01.6,  В/02.6 

ПК-4.2 Организовывает и прово-
дит оценку эффективности дея-
тельности экономического субъ-
екта, интерпретирует финансо-
вую, бухгалтерскую и иную ин-
формацию, содержащуюся в от-
чётности организации 

ПК-4.3 Идентифицирует и анали-
зирует риски текущей, инвести-
ционной и финансовой деятель-
ности экономического субъекта, 
разрабатывает меры по их мини-
мизации 

ПК-4.4 Осуществляет стратегиче-
ское управление ключевыми эко-
номическими показателями и 
бизнес-процессами, разрабатыва-
ет различные финансовые и инве-
стиционные стратегии, меры по 
антикризисному управлению фи-
нансами  

 

Государственная итоговая аттестация включает: 
1. Подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. 
Государственный экзамен проводится по дисциплинам: «Основы налогообложения», 

«Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Финансово-экономические службы предприятия», «Циф-
ровые финансовые технологии», «Финансовые рынки и институты», «Бухгалтерский учет в фи-
нансово-кредитном предпринимательстве», «Учет предпринимательской деятельности в госсек-
торе», «Финансовый аудит», «Стратегический финансовый анализ», «Финансовый учет», «Фор-
мирование финансовой отчетности предприятия и ее анализ», «Управленческий учет и анализ», 
«Система внутреннего контроля предпринимательской деятельности», «Комплексный анализ хо-
зяйственной деятельности», «Налоги и налогообложение», «Оптимизация налоговых платежей», 
«Профессиональные компьютерные программы (1С: Бухгалтерия)», «Финансы субъектов пред-
принимательской деятельности и финансовые стратегии», «Финансовые инструменты и страте-
гии инвестирования», «Оценка бизнеса и активов организаций», «Инвестиции и стартапы». 
Часть практических заданий сформировано на основе пройденных практик (учебной (ознакоми-
тельной), двух производственных (технологических (проектно-технологических)). 

2.  Выполнение и защиту выпускной квалификационной работы/Подготовку к процедуре 
защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 
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2. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

2.1 Компетенции обучающегося, выносимые на государственный экзамен 
 
В ходе государственного экзамена проверяется сформированность следующих компетен-

ций: 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач. 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-
печения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-
сиональной сферах. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности. 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, тер-
роризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельно-
сти. 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории 
при решении прикладных задач. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необ-
ходимых для решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических про-
цессов на микро- и макроуровне. 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности. 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программ-
ные средства при решении профессиональных задач. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ПК-1. Способен применять нормы, регулирующие финансовые отношения, их учет, нало-
гообложение и контроль. 

ПК-2. Способен осуществлять ведение бухгалтерского, налогового, управленческого уче-
та и составление отчетности. 

ПК-3. Способен анализировать и оценивать финансово-экономические процессы, осу-
ществлять финансово-аналитическое обеспечение предпринимательской деятельности. 

ПК-4. Способен проводить контроль финансово-хозяйственной деятельности экономиче-
ских субъектов и формировать стратегические финансы. 
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2.2 Паспорт фонда оценочных средств государственного экзамена 
 

Компетенция 
Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 

Номер оценочного 
задания 

(из примерного  

перечня вопросов и 

заданий  

государственного 

экзамена) 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, 
действия по решению задачи 

31-33, 34-38, 42-46, 
67-76. 

ПЗ: 5-8, 35-36 
УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает ин-
формацию, необходимую для решения поставленной зада-
чи 

129-131. 
ПЗ: 31-32, 35-36 

УК-1.3. Рассматривает различные точки зрения на постав-
ленную задачу и выявляет степень их доказательности в 
рамках научного мировоззрения 

1-134. 
ПЗ: 35-40 

УК-1.4. Определяет возможные варианты решения постав-
ленной задачи, аргументированно оценивая их достоин-
ства и недостатки 

ПЗ: 35-40 

УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп-
тимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний 

УК-2.1. Проводит декомпозицию поставленной цели про-
екта в задачах 

ПЗ: 35-40 

УК-2.2. Осуществляет поиск необходимой информации 
для достижения задач проекта 

1-5 

УК-2.3. Выявляет и анализирует различные способы ре-
шения задач в рамках поставленной цели и аргументирует 
их выбор, исходя из действующих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограничений 

31-33, 34-38, 102-113. 
ПЗ: 24-25 

УК-2.4. Представляет результаты решения задач в рамках 
цели проекта 

39-41, 77-86. 
ПЗ: 1-4, 17-20 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели, опре-
деляет свою роль в команде 

1-134 

УК-3.2. Учитывает особенности поведения и интересы 
других участников при реализации своей роли в социаль-
ном взаимодействии и командной работе 

1-134 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных дей-
ствий и планирует последовательность шагов для дости-
жения заданного результата 

1-134 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами 
команды, участвует в обмене информацией, знанием и 
опытом, в презентации результатов работы команды 

1-134 

УК-4. Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в уст-
ной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативные стратегии и тактики, 
стиль общения на русском языке в зависимости от целей и 
условий партнёрства, ситуации взаимодействия 

1-134 

УК-4.2. Демонстрирует умение осуществлять деловую пе-
реписку на русском языке, учитывая особенности стили-
стики официальных и неофициальных писем 

1-134 

УК-4.3. Грамотно строит диалогическую речь в рамках 
межличностного и межкультурного общения на иностран-
ном (ых) языке (ах) 
 

1-134 

УК-4.4. Демонстрирует умение осуществлять деловую пе-
реписку на иностранном (ых) языке (ах) с учетом социо-
культурных особенностей 

1-134 
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УК-4.5. Осуществляет поиск необходимой информации 
для решения коммуникативных задач с применением ин-
формационно-коммуникационных технологий 

1-134 

УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социаль-
но-историческом, 
этическом и фило-
софском контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для взаимо-
действия с другими членами общества информацию о 
культурных особенностях и традициях различных соци-
альных и национальных групп 

1-134 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к исто-
рическому наследию и культурным традициям различных 
национальных и социальных групп в процессе межкуль-
турного взаимодействия на основе знаний основных эта-
пов развития России в социально-историческом, этическом 
и философском контекстах 

1-134 

УК-5.3. Выстраивает взаимодействие с учетом националь-
ных и социокультурных особенностей на принципах толе-
рантности и этических нормах 

1-134 

УК-6. Способен 
управлять своим вре-
менем, выстраивать и 
реализовывать траек-
торию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Определяет свои личные ресурсы, возможности и 
ограничения для достижения поставленной цели 

1-134 

УК-6.2. Создаёт и достраивает индивидуальную траекто-
рию саморазвития и профессионального роста 

1-134 

УК-6.3. Использует инструменты рационального распре-
деления временных и информационных ресурсов 

1-134 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Использует основы физической культуры для осо-
знанного выбора здоровьесберегающих технологий с уче-
том физиологических особенностей организма и условий 
реализации профессиональной деятельности 

1-134 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания физической и умственной нагруз-
ки и обеспечения работоспособности 

1-134 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 
образа жизни в различных жизненных ситуациях и в про-
фессиональной деятельности 

1-134 

УК-8.  
Способен создавать и 
поддерживать в по-
вседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности без-
опасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения при-
родной среды, обес-
печения устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных ситуа-
ций и военных кон-
фликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния элемен-
тов среды обитания 

1-134 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 
рамках профессиональной деятельности 

1-134 

УК-8.3. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на рабочем месте 

1-134 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, оказывает 
помощь, описывает способы участия в восстановительных 
мероприятиях 

1-134 

УК-9.  
Способен использо-
вать базовые дефек-
тологические знания в 
социальной и профес-
сиональной сферах 

УК-9.1. Применяет базовые дефектологические знания в 
инклюзивной практике социально-профессионального 
взаимодействия для социальной адаптации лиц с ОВЗ и 
инвалидов 

1-134 

УК-9.2. Понимает важность соблюдения принципов соци-
ально-психологической адаптации лиц с ОВЗ в социальной 
и профессиональной сферах с учетом их клинико-
психологических особенностей  

1-134 
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УК-9.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодей-
ствовать с лицами с ОВЗ в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления их социальной инте-
грации 

1-134 

УК-10. Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти 

УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования 
экономики и экономического развития, цели и формы уча-
стия государства в экономике 

19-21 

УК-10.2. Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными финансами (лич-
ным бюджетом), контролирует собственные экономиче-
ские и финансовые риски 

126-128. 
ПЗ: 29-30 

УК-11. Способен 
формировать нетер-
пимое от-ношение к 
проявлениям экстре-
мизма, терроризма, 
коррупционному по-
ведению и противо-
действовать им в про-
фессиональной дея-
тельности 

УК-11.1. Демонстрирует знание правовых норм в сфере 
противодействия экстремизму, терроризму, коррупцион-
ному поведению в Российской Федерации, приоритетные 
задачи государства в борьбе с экстремизмом, терроризмом 
и коррупцией 

1-134 

УК-11.2. Анализирует факторы формирования экстремист-
ского и коррупционного поведения 

1-134 

УК-11.3. Выбирает инструменты и методы противодей-
ствия экстремизму, терроризму и коррупционному пове-
дению в профессиональной деятельности 

1-134 

ОПК-1. Способен 
применять знания (на 
промежуточном 
уровне) экономиче-
ской теории при ре-
шении прикладных 
задач 

ОПК-1.1. Демонстрирует способность применять законы 
экономической теории на микроуровне 

25-30 

ОПК-1.2. Демонстрирует способность применять законы 
экономической теории на мезоуровне 

25-30 

ОПК-1.3. Демонстрирует способность применять законы 
экономической теории на макроуровне 

25-30 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и статисти-
ческий анализ данных, 
необходимых для ре-
шения поставленных 
экономических задач 

ОПК-2.1. Демонстрирует способность осуществлять сбор, 
обработку и анализ экономических данных с помощью 
математических методов 

1-134 

ОПК-2.2. Демонстрирует способность осуществлять сбор, 
обработку и анализ экономических данных с помощью 
статистических методов 

1-134 

ОПК-2.3. Демонстрирует способность осуществлять сбор, 
обработку и анализ экономических данных с помощью 
методов бухгалтерского учета и экономического анализа 

31-33, 34-38, 42-46. 
ПЗ: 5-8 

ОПК-2.4. Демонстрирует способность осуществлять сбор, 
обработку и анализ экономических данных с помощью 
специфических методов исследования 

39-41, 42-46,  
129-131. 

ПЗ: 1-4, 5-8, 31-32 
ОПК-3. Способен 
анализировать и со-
держательно объяс-
нять природу эконо-
мических процессов 
на микро- и макро-
уровне 

ОПК-3.1. Выявляет и анализирует природу экономических 
процессов на микроуровне 

6-10, 11-18, 19-21 

ОПК-3.2. Выявляет и анализирует природу экономических 
процессов на макроуровне 

6-10, 11-18, 19-21 

ОПК-4. Способен 
предлагать экономи-
чески и финансово 
обоснованные органи-
зационно-
управленческие реше-
ния в профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует способность предлагать эконо-
мически и финансово обоснованные решения в организа-
ционно-управленческой сфере 

6-10, 11-18, 19-21, 
39-41, 129-131 
ПЗ: 1-4, 31-32 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность предлагать эконо-
мически и финансово обоснованные решения в сфере бух-
галтерского учета и налогообложения 

1-5, 39-41, 
ПЗ: 1-4 

ОПК-4.3. Демонстрирует способность предлагать эконо-
мически и финансово обоснованные решения в сфере оп-
тимизации бизнес-процессов 

6-10, 11-18, 11-18, 
42-46. 

ПЗ: 5-8 
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ОПК-4.4. Демонстрирует способность предлагать эконо-
мически и финансово обоснованные решения в финансо-
вой сфере и в сфере государственного регулирования эко-
номики 

1-5, 6-10, 11-18, 

ОПК-5. Способен ис-
пользовать современ-
ные информационные 
технологии и про-
граммные средства 
при решении профес-
сиональных задач 

ОПК-5.1. Применяет универсальные современные инфор-
мационные технологии (в т.ч. – стандартные программы 
Windows) и программные средства при решении профес-
сиональных задач 

1-134 

ОПК-5.2. Применяет современные информационные тех-
нологии в области учета и налогообложения, а также про-
граммные средства при решении профессиональных задач 

1-134 

ОПК-5.3. Применяет современные информационные тех-
нологии в области управления и финансов (в т.ч. – ERP-
системы), а также программные средства при решении 
профессиональных задач 

22-24 

ОПК-6. Способен по-
нимать принципы ра-
боты современных 
информационных тех-
нологий и использо-
вать их для решения 
задач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-6.1. Демонстрирует знание современных информа-
ционных технологий и понимание принципов их работы 

1-134 

ОПК-6.2. Умеет в конкретных ситуациях осуществлять 
дифференцированный отбор современных информацион-
ных технологий для решения задач профессиональной де-
ятельности 

1-134 

ОПК-6.3. Владеет опытом решения профессиональных за-
дач на основе понимания принципов работы современных 
информационных технологий 

22-24 

ПК-1. Способен при-
менять нормы, регу-
лирующие финансо-
вые отношения, их 
учет, налогообложе-
ние и контроль 

ПК-1.1. Анализирует и использует различные источники 
информации для проведения экономических расчетов; 

77-86. 
ПЗ: 17-20 

ПК-1.2. Демонстрирует знание норм финансового законо-
дательства (бюджетного, банковского, налогового, бухгал-
терского, в области аудита) и других регламентирующих 
документов в профессиональной сфере 

47-66, 67-76, 102-113, 
114-116. 

ПЗ: 9-16, 24-25, 26, 
35-36 

ПК-1.3. Осуществляет сбор, обобщение и обработку ин-
формации, документирование хозяйственных операций, 
отражает хозяйственные операции на счетах бухгалтерско-
го учета 

47-66. 
ПЗ: 9-16 

ПК-1.4. Организует и ведёт предпринимательскую дея-
тельность, осуществляет капитальные и финансовые вло-
жения, в соответствии с действующими нормативно-
правовыми актами 

47-66, 77-86. 
ПЗ: 9-16, 17-20 

ПК-2. Способен осу-
ществлять ведение бух-
галтерского, налогово-
го, управленческого 
учета и составление 
отчетности 

ПК-2.1. Организовывает и осуществляет ведение бухгал-
терского финансового, управленческого и налогового учё-
та, обеспечивает составление и представление отчётности, 
обосновывает решения в области налоговой оптимизации 

47-66, 77-86, 102-113, 
114-116, 117-119. 
ПЗ: 9-16, 17-20,  
24-25, 26, 37-38 

ПК-2.2. Формирует числовые показатели в отчетах, вхо-
дящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе – согласно МСФО 

67-76, 117-119 

ПК-2.3. Применяет методы финансового анализа инфор-
мации, содержащиеся в бухгалтерской (финансовой) от-
четности, устанавливает причинно-следственные связи 
изменений, оценивает потенциальные риски и возможно-
сти экономического субъекта в обозримом будущем 

77-86. 
ПЗ: 17-20 

ПК-2.4. Использует современные информационные техно-
логии и программные средства в профессиональной дея-
тельности 

117-119. 
ПЗ: 37-38 

ПК-3. Способен анали-
зировать и оценивать 
финансово-
экономические процес-

ПК-3.1. Проводит анализ состояния рынков товаров и 
услуг, финансовых рынков, в том числе – рынка ценных 
бумаг, рынка производных финансовых инструментов 

126-128, 132-134. 
ПЗ: 29-30, 33-34 
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сы, осуществлять фи-
нансово-аналитическое 
обеспечение предпри-
нимательской деятель-
ности 

ПК-3.2. Владеет практическими навыками осуществления 
сбора, обработки, оперативного и стратегического анализа 
данных, необходимых для решения поставленных эконо-
мических задач, применяя методы экономического, фи-
нансового анализа и финансовых вычислений 

91-101, 126-128, 132-
134. 

ПЗ: 22-23, 29-30,  
33-34, 39-40 

ПК-3.3. Организует и осуществляет планирование, бюдже-
тирование и управление денежными потоками экономиче-
ского субъекта, обеспечивает эффективное управление 
организацией 

120-125. 
ПЗ: 27-28 

ПК-3.4. Даёт оценку стоимости имущества, финансовых 
ресурсов и результатов деятельности экономических субъ-
ектов, оптимизирует текущую, инвестиционную и финан-
совую деятельность хозяйствующих субъектов 

120-125. 
ПЗ: 27-28 

ПК-4. Способен про-
водить контроль фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельности экономиче-
ских субъектов и 
формировать страте-
гические финансы 

ПК-4.1. Организует и осуществляет ведение внутреннего 
финансового контроля 

87-90. 
ПЗ: 21 

ПК-4.2. Организовывает и проводит оценку эффективно-
сти деятельности экономического субъекта, интерпретиру-
ет финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, со-
держащуюся в отчётности организации 

87-90, 91-101. 
ПЗ: 21, 22-23 

ПК-4.3. Идентифицирует и анализирует риски текущей, 
инвестиционной и финансовой деятельности экономиче-
ского субъекта, разрабатывает меры по их минимизации 

87-90. 
ПЗ: 21 

ПК-4.4. Осуществляет стратегическое управление ключе-
выми экономическими показателями и бизнес-процессами, 
разрабатывает различные финансовые и инвестиционные 
стратегии, меры по антикризисному управлению финанса-
ми 

120-125, 126-128, 
132-134. 

ПЗ: 27-28, 29-30,  
33-34, 39-40 

 
2.3 Примерный перечень вопросов и заданий к государственному экзамену 

Перечень вопросов 
1. Налоговая система Российской Федерации. 
2. Субъекты налоговых отношений. 
3. Правовой статус налоговых органов РФ, их состав и структура. 
4. Организация налогового контроля. 
5. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. 
6. Деньги и их роль в экономике.  
7. Типы денежных систем. Денежная система РФ.  
8. Кредит: сущность, функции, виды и методы определения финансовых параметров кре-

дитного договора.  
9. Платежная система РФ.  
10. Инфляция: сущность, формы проявления и методы ее измерения.  
11. Финансы, их роль и значение в развитии экономической системы общества.  
12. Финансовая система РФ, характеристика её сфер и звеньев.  
13. Финансовые ресурсы, как методическая основа оценки финансовых отношений.  
14. Финансовая политика государства и предприятия  
15. Финансовый механизм и методы финансового воздействия на развитие общества.  
16. Управление финансами. Органы управления финансами в РФ.  
17. Функциональная характеристика финансового менеджмента в системе управления пред-

приятием.  
18. Финансовое планирование и его основные методы.  
19. Функции и задачи планово-экономического отдела на предприятии. 
20. Функции и задачи финансового отдела (департамента) на предприятии. 
21. Функции и задачи бухгалтерской службы на предприятии. 
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22. Криптовалюты на рынке платежных услуг. 
23. Цифровой банкинг. 
24. Стратегии цифрового бизнеса и технологии электронной коммерции. 
25. Финансовый рынок, его структура и механизм функционирования.  
26. Рынок инструментов собственности и заемного капитала.  
27. Оценка риска и доходности на финансовых рынках.  
28. Институциональная среда финансовых рынков. 
29. Характеристика деятельности коммерческих банков. 
30. Характеристика деятельности страховых компаний.  
31. Структура Плана счетов бухгалтерского учета в кредитных организациях. 
32. Клиентские и служебные документы в системе бухгалтерского учета банков. 
33. Баланс банка и принципы его построения. 
34. Основы организации бухгалтерского учета в организациях государственного сектора в ча-

сти предпринимательской деятельности. 
35. Учет нефинансовых активов в бюджетных организациях, занимающихся предпринима-

тельской деятельностью. 
36. Учет финансовых активов в бюджетных организациях, занимающихся предприниматель-

ской деятельностью. 
37. Учет финансовых результатов в бюджетных организациях. 
38. Понятие и состав форм бухгалтерской (бюджетной) отчетности. 
39. Аудит учета кассовых операций и денежных документов. 
40. Аудит учета расчетов по оплате труда. 
41. Аудит учета операций с основными средствами. 
42. Значение и содержание стратегического финансового анализа. 
43. Стратегический анализ финансовых результатов деятельности организации.  
44. Стратегический анализ ликвидности и платежеспособности организации.  
45. Стратегический анализ финансовой устойчивости организации.  
46. Оценка вероятности банкротства организации. 
47. Организация учета денежных средств. 
48. Организация учета поступления, движения и выбытия основных средств. 
49. Организация учета поступления, движения и выбытия нематериальных активов. 
50. Организация учета амортизации внеоборотных активов. 
51. Понятие материально-производственных запасов и их оценка. 
52. Организация учета поступления, движения и выбытия материалов. 
53. Организация учета готовой продукции и товаров. 
54. Организация учета расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчика-

ми. 
55. Организация учета расчетов по налогам и сборам. 
56. Организация учета расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 
57. Состав фонда заработной платы. Организация учета расчетов по оплате труда. 
58. Организация учета расчетов с подотчетными лицами и персоналом по прочим операциям. 
59. Организация учета расчетов по кредитам и займам. 
60. Организация учета затрат основного производства. 
61. Организация учета затрат вспомогательного производства. 
62. Организация учета общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 
63. Организация учета продаж. 
64. Организация учета прочих доходов и расходов. 
65. Организация учета финансовых результатов и нераспределенной прибыли. 
66. Организация учета уставного, резервного и добавочного капиталов. 
67. Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
68. Сущность, назначение и виды бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
69. Основные правила представления и утверждения бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
70. Бухгалтерский баланс: содержание, классификация и модели его построения. 
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71. Отчет о финансовых результатах: схемы построения в отечественных и международных 
стандартах. 

72. Отчет об изменениях капитала: содержание и принципы формирования информации. 
73. Отчет о движении денежных средств: содержание, информационная структура и модели 

составления. 
74. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах: назначение и 

содержание. 
75. Порядок формирования сводной бухгалтерской отчетности: назначение, методы составле-

ния. 
76. Сегментарная отчетность организации: цели, состав и методы составления. 
77. Экономическая сущность управленческого учета и анализа. Единство и различие финан-

сового и управленческого учета. 
78. Классификация затрат для целей управленческого учета. 
79. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 
80. Сущность системы учета затрат «директ-костинг».  
81. Понятие системы учета затрат «стандарт-кост». 
82. Основы калькулирования себестоимости продукции, работ и услуг. 
83. Перспективные системы калькулирования и управление затратами. 
84. Понятие бюджета в управленческом учете. Цели бюджетирования. 
85. Порядок разработки главного бюджета организации.  
86. Понятие центров ответственности. Организация учета по центрам ответственности. 
87. Значение и функции системы внутреннего контроля на предприятии. 
88. Значение и содержание ревизии на предприятии. 
89. Значение и содержание инвентаризации на предприятии. 
90. Значение и содержание внутреннего аудита на предприятии. 
91. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности и его роль в управлении 

организацией. 
92. Экономический анализ в разработке показателей бизнес-плана. 
93. Анализ показателей производства и реализации продукции. 
94. Анализ технико-организационного уровня производства. 
95. Анализ состояния и использования трудовых ресурсов. 
96. Анализ состояния и использования материальных ресурсов. 
97. Анализ себестоимости продукции. 
98. Анализ финансовых результатов и рентабельности активов. 
99. Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений. 
100. Анализ финансового состояния организации. 
101. Комплексная аналитическая оценка хозяйственной деятельности организации. 
102. Налог на прибыль организаций. 
103. Налог на добавленную стоимость (НДС). 
104. Акцизы. 
105. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ). 
106. Порядок исчисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды. 
107. Налог на имущество организаций. 
108. Транспортный налог. 
109. Земельный налог. 
110. Платежи за пользование природными ресурсами. 
111. Государственная пошлина. 
112. Налог на игорный бизнес. 
113. Торговый сбор. 
114. Возможности уменьшения налога на прибыль организаций. 
115. Возможности уменьшения налога на имущество организаций. 
116. Возможности уменьшения обязательных страховых взносов. 
117. Общая характеристика системы «1С: Предприятие 8.3». 
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118. Виды субконто, план счетов бухгалтерского учета в «1С: Бухгалтерия». 
119. Регистры в «1С: Бухгалтерия». 
120. Сущность и функции финансов субъектов предпринимательской деятельности, их 

финансовых стратегий.  
121. Финансовые ресурсы организации. Фонды денежных средств.  
122. Основной капитал организации. Оценка состояния и эффективности его использо-

вания.  
123. Оборотный капитал организации. Оценка состояния и эффективности его исполь-

зования.  
124. Доходы организации: понятие, классификация, планирование при различных фи-

нансовых стратегиях.  
125. Расходы организации: понятие, классификация, планирование при различных фи-

нансовых стратегиях. 
126. Механизм торговли фьючерсными контрактами. 
127. Механизм заключения и исполнения опционных сделок. 
128. Стратегии хеджирования и биржевой спекуляции. 
129. Методы оценки бизнеса. 
130. Оценка основных средств и нематериальных активов предприятия. 
131. Оценка дебиторской задолженности предприятия. 
132. Экономическая сущность и виды инвестиций. Источники и методы финансирова-

ния инвестиций. 
133. Портфель инвестиций: понятие, виды, методы оптимизации. 
134. Оценка эффективности инвестиционного проекта. 

 
Перечень практических заданий 

1. В ходе аудиторской проверки 10 февраля была проведена инвентаризация главной кассы 
торговой организации. Старший кассир предъявил комиссии наличные деньги - 12 500 руб. По дан-
ным кассового отчета числится остаток на начало дня - 556 руб., приходный кассовый ордер № 151 
от 10 февраля на сумму выручки операционной кассы № 1 - 30 000 руб., приходный кассовый ордер 
№ 152 на сумму выручки операционной кассы № 2 - 27 000 руб., расходный кассовый ордер № 137 
от 10 февраля на сданную выручку в банк - 44 800 руб. 

В объяснительной записке старший кассир показал, что из кассы были выданы деньги до за-
работной платы: 

Смирновой Т. П. (продавец) - 2000 руб. 
Белкиной О. Ф. (рабочая)  -  4000 руб. 
Крыловой С. С. (кассир-операционист) - 1000 руб. 
По объяснению кассира указанные суммы будут внесены в кассу в день заработной платы. 
Каковы выводы аудитора при анализе данной ситуации? 
 
2. Организацией приобретен легковой автомобиль Тайота Камри для служебного пользования. 

В счете указана цена 2 420 000 руб., в том числе НДС по ставке 20%, комиссионное вознагражде-
ние консультанту за приобретение автомобиля - 5%. Счет оплачен, автомобиль оприходован и по-
ставлен на баланс, произведены расчеты с бюджетом по НДС. 

В бухгалтерском учете сделаны записи: 

Содержание операции Документ 
Счета 

Сумма, руб. 
Дт Кт 

Оплата счета за автомобиль Счет 60 51 2904000 

Оприходован автомобиль Накладная 08 60 2420000 

На сумму НДС Накладная 19 60 484000 

Автомобиль введен в эксплуата-
цию 

Акт ввода в эксплуата-
цию ф.№ОС-1 

01 08 2420000 
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Предъявлен НДС к зачету из бюд-
жета 

Акт ввода в эксплуата-
цию ф.№ОС-1 

68 19 484000 

Списана сумма комиссионного 
вознаграждения 

Договор на оказание 
консультационных 

услуг 
26 60 121000 

Каковы выводы аудитора при анализе данной ситуации? 
 
3. Организация переуступает право пользования своим товарным знаком другой организа-

ции сроком на 5 лет за 1 500 000 руб., НДС - 300 000 руб. (товарный знак с баланса организации 
не списывается). В бухгалтерском учете данная операция отражена записями: 

Д-т сч. 51 К-т сч. 91-1 - 1 500 000 руб. - получен доход от переуступки права пользования; 
Д-т сч. 51 К-т сч. 68 - 270 000 руб. - отражен НДС. 
Каковы выводы аудитора при анализе данной ситуации? 

 
4. Во время проведения инвентаризации на складе перед составлением годового отчета был 

составлен акт, в котором зафиксирован факт недостачи материалов на сумму 60185 руб., винов-
ные найдены не были, причина недостачи не установлена. По акту, утвержденному руководите-
лем, было принято решение списать недостачу товаров на убытки предприятия. В бухгалтерском 
учете были сделаны записи: 

Д-т сч. 73-2 К-т сч. 10 - 60185 руб. — на сумму недостачи материалов; 
Д-т сч. 94 К-т сч. 73-2 — 60185 руб. — списана сумма недостачи со счета расчетов с пер-

соналом по недостачам материальных ценностей; 
Д-т сч. 91-2 К-т сч. 94 — 60185 руб. — сумма недостачи списана на убытки предприятия.  
Документы, подтверждающие факт отсутствия виновных, не представлены. 
Каковы выводы аудитора при анализе данной ситуации? 

 
5. Рассчитайте показатели финансовой устойчивости предприятия сферы машиностроения 

и определите его возможную финансовую стратегию, если: 
- активы – 30 283 100 тыс. руб. 
- оборотные активы – 23 465 100 тыс. руб. 
- запасы – 7 115 280 тыс. руб. 
- капитал и резервы – 9 583 180 тыс. руб. 
- долгосрочные обязательства – 1 269 560 тыс. руб. 
- краткосрочные обязательства – 19 430 400 тыс. руб. 
 
6. Рассчитайте показатели ликвидности предприятия сферы пищевой промышленности и 

определите его возможную финансовую стратегию, если: 
- запасы – 215 485 тыс. руб. 
- дебиторская задолженность – 383 017 тыс. руб. 
- денежные средства – 51 174 тыс. руб. 
- краткосрочные обязательства – 111 753 тыс. руб. 
 
7. Рассчитайте показатели деловой активности торгового предприятия и определите его 

возможную финансовую стратегию, если: 
- активы – 299 129 000 тыс. руб. (на конец года) и 211 027 000 тыс. руб. (на начало года). 
- оборотные активы – 138 421 000 тыс. руб. (на конец года) и 73 034 100 тыс. руб. (на 

начало года). 
- запасы – 153 тыс. руб. (на конец года) и 1363 тыс. руб. (на начало года). 
- дебиторская задолженность – 105 530 000 тыс. руб.  (на конец года) и 10 557 700 тыс. 

руб. (на начало года). 
- выручка от продаж за отчетный год – 558 670 тыс. руб. 
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8. Рассчитайте показатели рентабельности торгового предприятия и определите его воз-
можную финансовую стратегию, если: 

- активы – 299 129 000 тыс. руб. (на конец года) и 211 027 000 тыс. руб. (на начало года). 
- основные средства – 571 481тыс. руб. (на конец года) и 599 204 тыс. руб. (на начало го-

да). 
- выручка от продаж за отчетный год – 558 670 тыс. руб. 
- выручка от продаж за предыдущий год – 713 122 тыс. руб. 
- прибыль от продаж за отчетный год – 40 430 тыс. руб. 
- убыток от продаж за предыдущий год – 465 835 тыс. руб. 
 
9. Начислена заработная плата работникам основного производства на сумму 1300000 руб. 

Страховые взносы начислены по тарифу 30 % и 2,3 % на «травматизм». Все доходы работников об-
лагаются НДФЛ, оснований для предоставления налоговых вычетов у организации нет.  

С расчетного счета организации перечислены денежные средства для выплаты заработной 
платы. Кроме того, произведено перечисление средств на уплату задолженности перед внебюджет-
ными фондами по страховым взносам и в бюджет по НДФЛ. 

Составить бухгалтерские проводки по условию задачи. 
 
10. Организация приобрела станок стоимостью 1440 000 руб., в том числе НДС. Для достав-

ки станка организация воспользовалась услугами транспортной организации. Стоимость доставки - 
12000 руб., в том числе НДС.  

Станок введен в эксплуатацию. Счета поставщика станка и транспортной организации опла-
чены. 

Составить бухгалтерские проводки по условию задачи. 
 
11. Используя нижеприведенные данные, определить стоимость материалов, списываемых 

на производство в январе, и их остатка на 1 февраля. 
Материалы оцениваются по средней себестоимости и методу fifo. 

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ: 

№ Содержание операции 
Кол-во материала, 

шт. 
Стоимость единицы 

материала, руб. 
Сумма, руб. 

1  Остаток на 1 января  600 1200 ? 
2  Поступило в январе, в том числе:  

10 января  
24 января  
20 января  

3200 
1000 
800 
1400 

 
1100 
1300 
1050 

 
? 
? 
? 

3 Всего материалов с остатком на 
начало месяца  

3800  ? 

4 Отпущено на производство в янва-
ре  

3100   

5 Остаток на 1 февраля  ?   

 
12. Из кассы организации выдано работнику на командировочные расходы 25000 руб.  
Согласно представленному работником по возвращении из командировки и утвержденно-

му руководителем организации авансовому отчету командировочные расходы составили 24700 
руб., в том числе: 

- оплата проезда – 4 700 руб.; 
- стоимость гостиницы – 15000 руб.; 
- суточные за 5 дней – 5000 руб. 
Неиспользованный остаток работник внес в кассу организации. 
Составить бухгалтерские проводки по условию задачи. 
 



21 
 

13. Производственный процесс состоит из трех этапов, на каждом из которых присутству-
ют затраты на обработку. По окончании каждого этапа часть полученного продукта идет на даль-
нейшую переработку. По окончании третьего этапа образуется готовый продукт.  

Определить себестоимость продуктов после каждого производственного этапа.  
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 

Показатели 1 этап 2 этап 3 этап 
Затраты на сырье и материалы, тыс. руб. 30000   
Затраты на обработку на данном этапе, тыс. руб. 10000 12000 13000 

Количество продукта, образуемого в процессе этапа, усл. ед. 400 320 200 
Количество продукта, идущего на переработку на следующем эта-
пе, усл. ед. 

320 200  

 
14. Со склада организации похищены материалы на сумму 45000 руб. Виновные установ-

лены. Материалы не возвращены. Рыночная стоимость материалов — 50000 руб. Сумма ущерба 
взыскивается из заработной платы виновного работника. 

Составить бухгалтерские проводки по условию задачи. 
 
15. Организация реализует покупателю продукцию на условиях доставки до станции от-

правления. Выручка от реализации продукции составила 180000 руб., в том числе НДС – 20 %. 
Себестоимость продукции – 120000 руб. Расходы на транспортировку, осуществленную соб-
ственными силами – 7000 руб.  

С согласия покупателя организация оплатила стоимость доставки продукции до станции 
назначения в размере 30000 руб., в том числе НДС. Покупатель возместил поставщику понесен-
ные расходы и оплатил приобретенную продукцию. 

Составить бухгалтерские проводки по условию задачи. 
 
16. Затраты организации при производстве продукции А за месяц составили: 
- прямые: материальные – 72000 руб., на оплату труда – 80000 руб.; 
- косвенные расходы, приходящиеся согласно распределению на продукцию А: общепро-

изводственные расходы – 124000 руб., общехозяйственные – 160000 руб. 
Стоимость возвратных отходов, оприходованных на склад – 4000 руб. 
Остатки незавершенного производства при изготовлении продукции А составили на нача-

ло месяца - 16 000руб., на конец месяца – 22000 руб. 
Составить бухгалтерские проводки по учету указанных затрат. 

 
17. Компания желает получить в следующем году прибыль 140000 руб. Переменные затра-

ты составляют 180 руб. за единицу; постоянные затраты - 130000 руб. в год. Продажная цена - 260 
руб. за единицу. 

Определить объем производства для того, чтобы получить заданный объем прибыли. 
 
18. Компания «Оникс» недавно вышла на рынок, где очень высокая конкуренция. Мене-

джер принимает усилия, чтобы завоевать часть рынка. Цена за продаваемую им продукцию – 400 
руб. за единицу, что намного ниже цен большинства конкурентов. Переменные затраты составили 
205 руб. на одно изделие, а постоянные затраты за год были 600000 руб. 

А. Предположим, что компания смогла продать 500000 изделий за год. Какова прибыль 
(убытки) за год? 

Б. Менеджер добился успеха в завоевании положения на рынке. Какую цену на продукцию 
надо установить, чтобы прибыль составила 30000 руб.? Предполагается, что переменные и посто-
янные затраты не изменились, а уровень производства не может превышать объема производства 
в первом году. 

 
19. Компания производит и продает карандаши. Переменные затраты составляют 20 руб. за 

единицу. Компания может продавать 300000 карандашей по 30 руб. и иметь от этого прибыль 
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1000000 руб., или продавать 450000 карандашей по 25 руб., или 350000 карандашей по 35 руб. 
каждый. 

Определить постоянные затраты и сделайте выводы. 
 
20. Выручка от реализации товара А – 5 000 тыс. руб., товара Б – 6 000 тыс. руб. Перемен-

ные затраты на производство товара А – 4 500 тыс. руб., товара Б – 4 800 тыс. руб. Постоянные 
расходы организации в целом 1 500 тыс. руб. Постоянные расходы распределяются по изделиям 
пропорционально выручке от реализации. 

Определить точку безубыточности товара А и Б, маржинальный запас рентабельности. 
 
21. Определите финансовые показатели деятельности ООО «Актив» в целях контроля его 

финансового состояния, если по данным баланса: 
- внеоборотные активы – 2 780 тыс. руб. 
- оборотные активы – 3 020 тыс. руб. 
- капитал и резервы – 2 950 тыс. руб., в т.ч. нераспределенная прибыль – 2 350 тыс. руб. 
- долгосрочные обязательства – 500 тыс. руб. 
- краткосрочные обязательства – 2 350 тыс. руб. 
- чистая прибыль отчетного года – 780 тыс. руб. 
- себестоимость продаж, коммерческие расходы, прочие расходы – 6 850 тыс. руб. 
 
22. Осуществите анализ движения трудовых ресурсов предприятия. 

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 
 

Показатель 
 

Предыдущий год 
 

Отчетный год 
Отклонение 

+/- % 

Численность персонала на начало года 1363 1453   

Приняты на работу 12 14   

Выбыли: 
- по собственному желанию 
- за нарушение трудовой дисциплины 

 
2 
- 

 
4 
- 

  

Численность персонала на конец года 1373 1463   

Среднесписочная численность 1368 1458   

Коэффициент оборота по приему     

Коэффициент выбытия     

Коэффициент текучести     

 
23. Проанализируйте степень обновления и выбытия основных средств предприятия, сде-

лайте выводы.  
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 

 

 
Основные средства 

На начало 
периода,  
тыс. руб. 

 

Поступление, 
тыс. руб., 

 

Выбытие, 
тыс. руб., 

 

На 
конец 

периода, 
тыс. руб., 

 

Коэффициент 
обновления, 

%, 
  

Коэффициент 
выбытия, %, 

 

Здания 32373 2858 9 35222   

Машины и оборудование 65521 7894 1771 71644   

Транспортные средства 16087 3393 1694 17786   

Производственный и хо-
зяйственный инвентарь 1449 1581 1331 1699 

  

Итого: 115430 15726 4805 126351   
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24. Заработок налогоплательщика по месту основной работы составляет 45 000 рублей в 
месяц. Кроме указанного дохода, налогоплательщик получил в течение календарного года автор-
ское вознаграждение в сумме 170 000 руб.  

В течение налогового периода налогоплательщик оказал благотворительную помощь ме-
дицинской организации, полностью финансируемой из местного бюджета, в размере 50000 руб-
лей путем перечисления денежных средств со своего счета в банке на расчетный счет организа-
ции. 

На иждивении налогоплательщика имеются 2 детей до 18 лет. Определить сумму, подле-
жащую возврату налогоплательщику, по итогам налогового периода. 

 
25. За I квартал текущего года организацией произведены следующие начисления и выпла-

ты работникам: 
Коломейцеву О.И.: заработная плата за отработанное время - 180 000 руб.; премия по ито-

гам работы за прошлый год - 20 000 руб.; материальная помощь - 14000 руб.; компенсация за не-
использованный отпуск при увольнении - 15 0000 руб.  

Соломиной Е.А.: заработная плата за отработанное время - 138 000 руб.; надбавки за рабо-
ту в выходные дни - 24500 руб.; пособие по временной нетрудоспособности за пять рабочих дней, 
начиная с понедельника, - 12800 руб.; отпускные - 33 000 руб.; премия по итогам работы за про-
шлый год - 19000 руб.; 

Уварову И.Т.: заработная плата за отработанное время - 163 000 руб.; надбавки за поднятие 
тяжестей - 14700 руб.; суточные за пять дней командировки - 4000 руб.; по договору за аренду ор-
ганизацией у Уварова И.Т. личного гаража - 18000 руб. 

Определите обязательства организации по страховым взносам за 1 квартал. 
 

26. Организация приобрела станок стоимостью 1 800 000 руб., в том числе НДС. Ввела его 
в эксплуатацию в сентябре 20хх г. Срок полезного использования – 7 лет. Норма амортизации 
при нелинейном способе для 4 группы к = 3,8 %. Выбрать наиболее оптимальный способ начис-
ления амортизации по оборудованию, если его планируют эксплуатировать в 2 смены. 

 
27. Определите наиболее и наименее эффективные технологии, рассчитайте удельную 

технологическую эффективность добычи нефти. 
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ  

Методы 
Количество обработанных 

добывающих скважин 
Дополнительная добыча 

нефти, тонн 
Удельная эффективность, 

тонн/скваж. 

ГИВ 4 223  

КПАС 4 1092  

ДП+ТИМ 2 201  

СТГГ-80 3 835  

ВВВ 2 444  

КХДВ-
CНПХ-

9030 
11 3021  

 
28. Определите потребность предприятия во внешних источниках финансирования рекон-

струкции здания стоимостью – 15 млн. руб. на следующий финансовый год, если по итогам от-
чётного года: 
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- выручка от продаж – 10,8 млн. руб. (вкл. НДС – 1,8 млн. руб.); 
- себестоимость продаж – 6,9 млн. руб.; 
- управленческие расходы – 1,1 млн. руб.; 
- коммерческие расходы – 300000 руб.; 
- прочие доходы – 4,7 млн. руб.; 
- прочие расходы – 1,2 млн. руб.; 
- налогооблагаемая прибыль – 3,5 млн. руб. 
Предприятие образует РФ – 5 % от чистой прибыли.  
30 % ЧП планируется направить на финансирование текущих нужд. 
Нераспределенная прибыль прошлых лет – 6,4 млн. руб. 
Накопленный амортизационный фонд – 2,7 млн. руб. 

 
29. Рассчитайте дивидендную, текущую и полную доходность акций на основе следующей 

информации: 
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 

Показатели Компания 1 Компания 2 
Дивиденд на 1 акцию, руб. 50 60 
Цена покупки, руб. 650 700 
Цена продажи, руб. 700 800 
Текущая цена, руб. 700 130 
 

30. Примите решение о покупке акций в рамках фундаментального анализа на основе сле-
дующей информации: 

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 
Показатели, тыс. руб. Компания 1 Компания 2 

Приток денег по текущей деятельности 988 744 1 280 470 
Отток денег по текущей деятельности 714 350 990 890 
Отток денег в связи с капитальными вложениями 157 600 190 580 
Чистая прибыль 195 380 200 100 
 

31. По данным баланса предприятия: активы – 15,5 млн. руб., обязательства – 6,8 млн. 
руб., доходы будущих периодов – 1,2 млн. руб., задолженность участников по вкладам в устав-
ный капитал – 0. Рыночная оценка активов – 13,5 млн. руб. Оцените деловую репутацию пред-
приятия. 

 
32. Оцените дебиторскую задолженность предприятия, если долг покупателей и заказчи-

ков – 980000 руб., в т.ч.: с просрочкой до 30 дней – 280000 руб., с просрочкой 50-60 дней – 
250000 руб., с просрочкой более 90 дней – 170000 руб. Средний период одного оборота дебитор-
ской задолженности – 102 дня. Годовая инфляция – 12 %. 

 
33. Инвестиционный проект – производство хлеба. Норма потребления хлебобулочных 

изделий – в среднем, 96 кг в год на человека. Вес булки – 300 г. Целевая аудитория – трудоспо-
собное население города (200 000 человек). Планируемая цена булки – 40 руб. Определите по-
тенциальную емкость рынка готовой продукции. 

 
34. При СМР работы выполняют внешние подрядчики. Длительность этих работ должна 

составить 3 месяца, стоимость – 8000000 руб. После завершения работ компания планирует по-
лучать дополнительную выручку от производства продукции в размере 450 тыс. руб. в месяц при 
рентабельности 25 %. Если по вине поставщика длительность ремонта и установки возрастет на 
один месяц, то компания недополучит прибыль. Какой вид риска проявится и как его ликвидиро-
вать? 

 
35. Определите связь между должностями и их функциями: 
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Функции Должность 
1. Составление налоговой отчетности фирмы  
2. Проведение экономической экспертизы для органов дознания  
3. Разработка мер по финансовому оздоровлению фирмы  
4. Формирование управленческой отчетности  
5. Планирование доходов и расходов по текущей деятельности фирмы  
6. Проверка достоверности бухгалтерской отчетности  
7. Оценка рыночной стоимости здания  
8. Анализ фондового рынка с целью эффективного вложения средств  
9. Обеспечение защиты коммерческой тайны фирмы  
10. Камеральная проверка налоговых деклараций фирмы  

 
36. Определите связь между должностями и их функциями: 

Функции Должность 
1. Участие в проведении инвентаризаций на предприятии  
2. Оценка риска неплатежеспособности фирмы  
3. Определение стратегий экономического развития фирмы  
4. Противодействие легализации преступных доходов, финансированию терроризма  
5. Расчет заработной платы работникам фирмы  
6. Обеспечение кадровой безопасности  
7. Выявление фактов коррупции на предприятии  
8. Проведение документальных проверок  
9. Анализ финансовых результатов деятельности фирмы  
10. Формирование финансовой отчетности  

 
37. Определить (расшифровать) хозяйственные операции предприятия по стандартному 

отчету в компьютерной программе «1С: Бухгалтерия» – «Анализ счета 10». Какие еще стандарт-
ные отчеты с аналогичной информацией можно сформировать (охарактеризовать каждый)? 

 
38. Определить (расшифровать) хозяйственные операции предприятия по стандартному 

отчету в компьютерной программе «1С: Бухгалтерия» – «Анализ счета 20». Какие еще стандарт-
ные отчеты с аналогичной информацией можно сформировать (охарактеризовать каждый)? 

 
39. Осуществить вертикальный анализ бухгалтерского баланса предприятия, сделать вы-

воды, предложить возможные меры по оптимизации финансового состояния предприятия. 
 
40. Осуществить горизонтальный анализ отчета о финансовых результатах предприятия, 

сделать выводы, предложить возможные меры по оптимизации финансового состояния предпри-
ятия. 

 

2.4 Критерии и показатели оценивания результатов государственного экзамена 
 

Критерии и показатели оценки знаний 
Критерии оценки знаний: точность, полнота, характер интерпретации и грамотность 

изложения учебного материала (глубина понимания). 
 

Уровень Оценка Показатели 
III отлично - воспроизведение учебного материала с требуемой степенью точности; 

- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы и 
дополнительно рекомендованной литературы; 
- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе; при-
ведение примеров, аналогий, фактов из практического опыта; 

II хорошо - наличие несущественных ошибок, уверенно исправляемых обучающим-
ся после дополнительных и наводящих вопросов; 
- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы; 
- четкое изложение учебного материала; 
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I удовлетворитель-
но 

- наличие несущественных ошибок в ответе, не исправляемых обучаю-
щимся; 
- демонстрация обучающимся не достаточно полных знаний по пройден-
ной программе; 
- не структурированное, не стройное изложение учебного материала при 
ответе; 

0 неудовлетвори-
тельно 

- наличие существенных (грубых) ошибок в ответах; 
-демонстрация обучающимся частичных знаний по пройденной програм-
ме; 
- отсутствие ответа. 

 
Критерии и показатели оценки умений 

Критерии оценки умений: точность и полнота. 
 

Уровень Оценка Показатели 

III отлично - умение выполняется правильно - в соответствии с заданными тре-
бованиями к содержанию и алгоритму; 
- умение выполнено полностью; 

II хорошо - наличие несущественных ошибок при выполнении умения, само-
стоятельно исправляемых обучающимся; 
- элементы умения в основном выполнены; 

I удовлетворительно - наличие несущественных ошибок при выполнении умения, не ис-
правляемых обучающимся; 
- элементы умения выполнены частично; 

0 неудовлетворительно - наличие грубых (существенных) ошибок;  
- умение не выполнено. 

 
Показатели оценивания результатов обучения студентов  

а) «отлично» – студент показывает глубокие, исчерпывающие знания в объеме пройденной 
программы, уверенно действует по применению полученных знаний на практике, грамотно и ло-
гически стройно излагает материал при ответе, умеет формулировать выводы из изложенного 
теоретического материала, знает дополнительно рекомендованную литературу; 

б) «хорошо» – студент показывает твердые и достаточно полные знания в объеме прой-
денной программы, допускает незначительные ошибки при освещении заданных вопросов, пра-
вильно действует по применению знаний на практике, четко излагает материал; 

в) «удовлетворительно» – студент показывает знания в объеме пройденной программы, от-
веты излагает хотя и с ошибками, но уверенно исправляемыми после дополнительных и наводя-
щих вопросов, правильно действует по применению знаний на практике; 

г) «неудовлетворительно» – студент показывает знания в объеме пройденной программы, 
допускает грубые ошибки в ответе, не понимает сущности излагаемого вопроса, не умеет приме-
нять знания на практике, дает неполные ответы на дополнительные и наводящие вопросы. 

 
2.5 Методические рекомендации выпускникам по подготовке к государственному 

экзамену 
Порядок организации проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

направления 38.03.01 «Экономика» профиль «Стратегические финансы и бухгалтерский учет в 
предпринимательской деятельности» определяется Положением об итоговой государственной 
аттестации выпускников ФГБОУ ВПО «Брянский государственный университет имени академика 
И.Г. Петровского». 

К сдаче итогового государственного экзамена допускается студент, выполнивший полно-
стью учебный план по программе бакалавриата направления 38.03.01 «Экономика» профиль 
«Стратегические финансы и бухгалтерский учет в предпринимательской деятельности». 
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Государственная аттестационная комиссия по основной профессиональной образователь-
ной программе высшего образования состоит из экзаменационных комиссий по видам итоговых 
аттестационных испытаний, предусмотренных федеральными государственными образователь-
ными стандартами высшего образования. 

По решению ученого совета университета по итоговым аттестационным испытаниям мо-
жет быть сформировано несколько экзаменационных комиссий, а также организовано несколько 
государственных аттестационных комиссий по одной основной образовательной программе выс-
шего образования. 

Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организу-
ет и контролирует деятельность всех экзаменационных комиссий, обеспечивает единство требо-
ваний, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем государственной итоговой аттестации утверждается, как правило, лицо, не 
работающее в данном высшем учебном заведении, из числа докторов наук, профессоров соответ-
ствующего профиля, а при их отсутствии - кандидатов наук или крупных специалистов предпри-
ятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля.  

Председатель государственной итоговой аттестации может возглавлять одну из экзамена-
ционных комиссий и принимать участие в работе любой из них на правах ее члена. Государ-
ственные аттестационные комиссии действуют в течение одного календарного года. 

Основными функциями государственной итоговой аттестации являются: 
- определение соответствия подготовки выпускника требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования и уровня его подготовки; 
- принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам итоговой госу-

дарственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома государственного об-
разца о высшем профессиональном образовании; 

- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов, на 
основании результатов работы государственной аттестационной комиссии. 

Состав комиссии по проведению государственного экзамена определяется приказом по 
университету, работа комиссии определяется положением об итоговой аттестации, установлен-
ными нормами. 

К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации вы-
пускников высших учебных заведений относятся: 

- защита бакалаврской выпускной квалификационной работы; 
- государственный экзамен. 
Конкретный перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний устанавливается 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования в части тре-
бований к итоговой государственной аттестации выпускника и утверждается Министерством об-
разования и науки России. 

 

2.6 Список рекомендуемой учебно-методической литературы, ресурсы  
сети «Интернет» 

 

2.6.1. Основная литература 
1. Аудит : учебник и практикум для вузов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, 

Н. В. Максимова, А. В. Шурыгин ; под редакцией М. А. Штефан. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 731 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
16559-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/568528. 

2. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / Н. И. Берзон, 
Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16181-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/537089. 

3. Борисова, О. В. Инвестиции : учебник и практикум для вузов / О. В. Борисова, Н. 
И. Малых, Л. В. Овешникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
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Юрайт, 2024. — 482 с. — (Высшее образова-ние). — ISBN 978-5-534-17337-6. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542657. 

4. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редак-
цией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16575-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542537. 

5. Волкова, О. Н.  Управленческий учет : учебник и практикум для вузов / О. Н. Волкова, 
И. Ю. Чуракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 547 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17965-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534066. 

6. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под ре-
дакцией В. Ю. Катасонова, В. П. Биткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 519 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16120-5. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535659. 

7. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник и практикум для академиче-
ского бакалавриата / В. И. Бариленко [и др.]; под редакцией В. И. Бариленко. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 482 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-19020-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/555759. 

8. Налоговый учет и отчетность : учебник для вузов / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, 
Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
19102-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/555945. 

9. Пеганова, О. М.  Банковское дело : учебник для вузов / О. М. Пеганова. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 538 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-18112-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536271. 

10. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для вузов / 
Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16013-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535741. 

11. Финансы : учебник для вузов / И. Ю. Евстафьева [и др.] ; под редакцией 
И. Ю. Евстафьевой, Д. А. Жилюка, Н. Г. Ивановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20118-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567702. 

12. Финансы : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 494 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16203-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560346. 

 

2.6.2. Дополнительная литература 
1. Воронцовский, А. В. Управление инвестициями: инвестиции и ин-вестиционные рис-

ки в реальном секторе экономики : учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцовский. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 391 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
12441-5. — Текст : элек-тронный // Образовательная платформа Юрайт[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/51878712. 

2. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для вузов / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей 
редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 412 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18573-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560421 

3. Ключников, И. К. Финансы. Сценарии развития : учебник для ву-зов / И. К. Ключ-
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ников, О. А. Молчанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Высшее об-
разование). — ISBN 978-5-9916-8768-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513355 

4. Мурзин, Д. А.  Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса : 
учебное пособие для вузов / Д. А. Мурзин, Н. Г. Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14232-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543930 

5. Пащенко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет и отчетность : практическое пособие 
для вузов / Т. В. Пащенко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
215 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15941-7. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544048. 

6. Погодина, Т. В. Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Т. В. По-
година. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — (Выс-
шее образование). — ISBN 978-5-534-16480-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536450. 

7. Экономический анализ : учебник для вузов / Н. В. Войтоловский [и др.]. — 8-е изд., пе-
рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 616 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-20049-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/557500. 

 

2.6.3. Периодические издания 
1. Журнал «Бухгалтерский учет»: https://buhgalt.ru/ 
2. Журнал «Главбух»: https://e.glavbukh.ru/ 
3. Журнал «Главный бухгалтер»: https://www.gb.by/ 
4. Журнал «Налоговая политика и практика»: https://nalogkodeks.ru/ 
5. Журнал «Финансы и кредит»: https://www.fin-izdat.ru/journal/fc/ 
6. Журнал «Финансовый директор»: https://e.fd.ru/ 
7. Журнал «Финансовая аналитика»: проблемы и решения: https://www.fin-

izdat.ru/journal/fa/ 
8. Журнал «Экономический анализ»: теория и практика: https://www.fin-

izdat.ru/journal/analiz/ 
 
2.6.4. Ресурсы сети «Интернет» 
1. Официальный сайт Министерства финансов РФ. URL: http://minfin.ru  
2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы России. URL: http://www.nalog.ru  
Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики России. URL: 

https://rosstat.gov.ru/ 
3. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. – URL: https://cbr.ru/ 
4. Информационно-правовой портал «Гарант». URL: http://www.garant.ru 
5. Информационно-правовой портал «Консультант-плюс». URL: http://www.consultant.ru 
6. Информационно-экономический портал «Клерк»: https://www.klerk.ru/ 
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3. ПРОГРАММА ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  
РАБОТЫ (ВКР) 

 
3.1 Цель и задачи ВКР 

Цель выполнения бакалаврской выпускной квалификационной работы состоит в подго-
товке бакалавра к самостоятельному решению профессиональных задач, в соответствии с 
направлением подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Стратегические финансы и бухгал-
терский учет в предпринимательской», согласно требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Эконо-
мика», утверждённого приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации 12 августа 2020 г. № 954 (зарегистрированного в Минюсте Российской Федерации 25 авгу-
ста 2020г. № 59425). 

Основными задачами ВКР являются:  
1) систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, и 

применение этих знаний при решении конкретных научных, экономических и производственных 
задач;  

2) развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой исследования и экс-
периментирования при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе про-
блем по избранной теме;  

3) выяснение подготовленности студентов к самостоятельной работе в условиях совре-
менного производства и экономических отношений;  

4) закрепление знаний студентов в области правовой науки и действующего законода-
тельства.  

В методическом плане бакалаврская выпускная квалификационная работа должна являть-
ся продолжением и обобщением курсовых работ, ранее выполненных студентами, проводимой 
ранее научно-исследовательской работы студентов и проходимых учебной и производственных 
практик. 

 
3.2 Компетенции обучающегося, выносимые на защиту ВКР 

В ходе защиты ВКР проверяется сформированность следующих компетенций: 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач. 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-
печения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-
сиональной сферах. 
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УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности. 

УК-11. Способен формировать нетерпимое от-ношение к проявлениям экстремизма, тер-
роризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельно-
сти. 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории 
при решении прикладных задач. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необ-
ходимых для решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических про-
цессов на микро- и макроуровне. 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности. 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программ-
ные средства при решении профессиональных задач. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ПК-1. Способен применять нормы, регулирующие финансовые отношения, их учет, нало-
гообложение и контроль. 

ПК-2. Способен осуществлять ведение бухгалтерского, налогового, управленческого уче-
та и составление отчетности. 

ПК-3. Способен анализировать и оценивать финансово-экономические процессы, осу-
ществлять финансово-аналитическое обеспечение предпринимательской деятельности. 

ПК-4. Способен проводить контроль финансово-хозяйственной деятельности экономиче-
ских субъектов и формировать стратегические финансы. 

 
3.3 Методические рекомендации по подготовке и защите ВКР 

Бакалаврская выпускная квалификационная работа представляет собой законченную раз-
работку, в которой должны быть изложены вопросы рациональной организации финансов и бух-
галтерского учета для конкретного субъекта предпринимательской деятельности.  

Тематика бакалаврских выпускных квалификационных работ рассматривается и утвер-
ждается кафедрой бухгалтерского учета и финансов. После этого она доводится до декана фи-
нансово-экономического факультета, который подготавливает соответствующий приказ. При 
необходимости темы бакалаврских выпускных квалификационных работ могут уточняться и 
корректироваться.  

Допускается выполнение студентом бакалаврской выпускной квалификационной работы 
по теме, не включенной в кафедральную тематику, если данная тема соответствует научным и 
учебным целям выпускающей кафедры, а также требованиям квалификационной характеристики 
студентов по соответствующей специальности. В данном случае выбранная студентом тема ба-
калаврской выпускной квалификационной работы утверждается на заседании выпускающей ка-
федры. 

Для выполнения бакалаврской выпускной квалификационной работы каждому студенту 
назначается научный (дипломный) руководитель. Им может быть профессор, доцент, опытный 
преподаватель выпускающей кафедры бухгалтерского учета и налогообложения. При необходи-
мости допускается привлечение консультантов - сотрудников других кафедр, руководителей и 
опытных специалистов ведущих организаций, по которым или на базе которых выполняется ба-
калаврская выпускная квалификационная работа. 

Наличие соответствующей ведущей организации играет определяющую роль в выборе 
темы бакалаврской выпускной квалификационной работы. Ведущей организацией при выполне-
нии бакалаврской выпускной квалификационной работы могут быть организации всех форм соб-
ственности, из любых секторов экономики. Выбор темы бакалаврской выпускной квалификаци-
онной работы должен согласовываться с выбором организации, по которой или на базе, которой 
студентом будет проводиться исследование. Студент должен четко представлять объем необхо-
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димой ему информации для успешного выполнения бакалаврской выпускной квалификационной 
работы и свои возможности в ее получении.  

Выбор студентами конкретных тем бакалаврской выпускной квалификационной работы 
производится добровольно на кафедре бухгалтерского учета и финансов, за которой они закреп-
лены. Задача дипломного руководителя заключается в содействии выбору темы бакалаврской 
выпускной квалификационной работы с учетом интересов и способностей студента. При этом 
дипломный руководитель должен рассмотреть выбранную тему бакалаврской выпускной квали-
фикационной работы с точки зрения актуальности в области стратегических финансов и бухгал-
терского учета, наличия объекта исследования в изучаемой организации, возможности получе-
ния необходимых и достоверных данных, наличия специальной научной литературы в данной 
области. Подготовка бакалаврской выпускной квалификационной работы должна быть увязана с 
курсовым проектированием по бухгалтерским дисциплинам и прохождением научной и произ-
водственной практик. 

Для назначения дипломного руководителя и утверждения темы бакалаврской выпускной 
квалификационной работы студенту необходимо написать заявление установленного образца, 
которое заверяется руководителем бакалаврской выпускной квалификационной работы и заве-
дующим кафедрой бухгалтерского учета и налогообложения. Следует иметь в виду, что форму-
лировка темы бакалаврской выпускной квалификационной работы с указанием дипломного ру-
ководителя, утвержденная приказом, никаким изменениям не подлежит. 

После утверждения темы бакалаврской выпускной квалификационной работы студент 
должен получить предварительную консультацию у дипломного руководителя. При этом обсуж-
дается и корректируется план бакалаврской выпускной квалификационной работы, предвари-
тельно составленный студентом, и определяется задание на выполнение бакалаврской выпускной 
квалификационной работы. В задании на выполнение бакалаврской выпускной квалификацион-
ной работы указываются основные условия выполняемой бакалаврской выпускной квалифика-
ционной работы. В этапах выполнения бакалаврской выпускной квалификационной работы 
устанавливаются последовательность и сроки выполнения отдельных разделов плана бакалавр-
ской выпускной квалификационной работы. Задание по бакалаврской выпускной квалификаци-
онной работе и этапы выполнения, подписанные студентом и дипломным руководителем, утвер-
ждается заведующим кафедры бухгалтерского учета и налогообложения. 

Студент и дипломный руководитель должны четко скоординировать свою работу, так как 
на заседаниях кафедры дипломный руководитель должен систематически отчитываться о соблю-
дении графика выполнения бакалаврских выпускных квалификационных работ своими студен-
тами-дипломниками.  

При соблюдении студентом-дипломником всех сроков выполнения бакалаврской выпуск-
ной квалификационной работы, а также своевременной сдачи на проверку дипломному руково-
дителю выполненной работы, делается вывод о допущении к защите работы в Государственной 
итоговой аттестации и заведующим кафедрой подписывается Заключение кафедры о бакалавр-
ской выпускной квалификационной работе (приложение 4). 

Несоблюдение студентом календарного плана выполнения бакалаврской выпускной ква-
лификационной работы является поводом для его вызова на заседание кафедры бухгалтерского 
учета и налогообложения для рассмотрения причин его неудовлетворительной работы. Если на 
заседании кафедры доводы студента будут признаны необоснованными, то по решению кафед-
ры, заведующий направляет декану Финансово-экономического факультета представление о не 
допуске студента к государственной итоговой аттестации. 

Общий объем бакалаврской выпускной квалификационной работы составляет 50-60 стра-
ниц машинописного текста, включая таблицы и иллюстрации (по 2-3 страницы - введение, за-
ключение и список использованной литературы; 40 - 50 страниц - основная часть бакалаврской 
выпускной квалификационной работы). 

Бакалаврская выпускная квалификационная работа включает: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
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- основную часть; 
- заключение; 
- список использованной литературы; 
- приложения. 
Титульный лист представляет собой бланк установленного образца, отпечатанный типо-

графским способом, который является первой страницей бакалаврской выпускной квалификаци-
онной работы и выполняется по определенным правилам (приложение 5).  

Содержание представляет собой план бакалаврской выпускной квалификационной рабо-
ты, элементами которого являются: введение (без названия), основная часть (главы бакалаврской 
выпускной квалификационной работы с подразделением на параграфы), заключение, список ли-
тературы и приложения.  

Все заголовки и подзаголовки должны быть написаны в той же последовательности и в 
той же форме, как и в тексте бакалаврской выпускной квалификационной работы. После каждого 
заголовка и подзаголовка проставляются номера соответствующих страниц без слова «стр.». По-
следнее слово каждого заголовка соединяется с номером страницы отточием.  

В основной части материал должен излагаться логически связано, последовательно и ар-
гументировано. Высказываемые теоретические положения обязательно нужно доказывать или 
обосновывать. Работу не следует перегружать цитатами, в особенности пространными. Это не 
означает, что изложение совсем не должно опираться на использованную литературу. Однако 
избыток прямых цитат в тексте производит впечатление несамостоятельности автора. Поэтому 
лучше прямое цитирование сочетать с косвенным, то есть фактическим пересказом того или ино-
го места источника. В ряде случаев можно ограничиться обобщенным упоминанием в тексте о 
той или иной концепции или точке зрения, воспользовавшись сноской на соответствующий ис-
точник. Изложение основной части должно быть ясным, точным и по возможности лаконичным. 

Одной из задач руководителя бакалаврской выпускной квалификационной работы являет-
ся оценка культуры изложения, стилистики и использования научной лексики и принятых для 
научных текстов оборотов. Поэтому в работе не следует прибегать к просторечиям и выражени-
ям, стилистическая правильность которых вызывает сомнения. Не стоит злоупотреблять просты-
ми предложениями, так как уровень подачи научного текста предполагает известную сложность 
языка. С другой стороны, не надо делать текст неудобочитаемым из-за сложной конструкции 
предложений и обилия специальной терминологии там, где она не является обязательной. В ра-
боте не должно быть грамматических и пунктуационных ошибок. 

Традиционно бакалаврская выпускная квалификационная работа по направлению «Эко-
номика» профиль «Стратегические финансы и бухгалтерский учет в предпринимательской дея-
тельности» состоит из трех глав. Первая посвящается обзору современного состояния предмета 
исследования, обзору современной специальной и общеэкономической литературы по теме ис-
следования. Во второй главе проводится детальный анализ объекта и предмета исследования. В 
заключительной главе, как правило, систематизируются общие направления совершенствования 
предмета исследования или требования к нормализации его функционирования; предлагаются 
конкретные пути по улучшению функций или деятельности объекта и предмета исследования (с 
расчетами экономической эффективности при их реализации). 

Изложение и структура бакалаврской выпускной квалификационной работы должны быть 
подчинены единой логике реализации поставленной цели. В тексте не следует оставлять ничего 
лишнего, уводящего в сторону от основной мысли. Определенное количество отступлений допу-
стимо, если они косвенно служат более полному раскрытию темы и находятся в правильном 
пропорциональном соотношении с общим объемом текста.  

К структуре бакалаврской выпускной квалификационной работы, отраженной в плане, 
предъявляется требование правильной логической субординации темы всей работы с названиями 
глав и параграфов. Тема должна быть в смысловом отношении шире каждой из глав, а название 
каждой главы - шире каждого из составляющих ее параграфов. Все структурные элементы пред-
ставляют собой конкретные шаги раскрытия темы. 

Основная часть бакалаврской выпускной квалификационной работы должна иметь следу-
ющую примерную структуру: 



34 
 

 
Введение 
1. Экономическое и правовое обоснование изучаемого вопроса  
1.1 Экономическая сущность изучаемого вопроса 
1.2 Нормативное регулирование изучаемого вопроса 
1.3 Обзор научных источников и методика организации финансов, учета, налогообложе-

ния, контроля (в зависимости от темы ВКР) по изучаемому вопросу (при необходимости может 
разбиваться на 2-3 параграфа)  

2. Современное состояние исследуемой проблемы в (название организации, по которой 
проводится исследование) 

2.1 Организационно-правовая и экономическая характеристика организации 
2.2 Организация учета предмета исследования / Характеристика налогового режима (в за-

висимости от темы ВКР) в выбранной организации – для учетно-аналитических, налоговых тем / 
Анализ состояния и тенденций развития предмета исследования (по теме ВКР) в выбранной ор-
ганизации – для финансовых тем 

2.3 Недостатки в системе учета / Анализ / Организация контроля / Организация налогооб-
ложения предмета исследования (в зависимости от темы ВКР) в исследуемой организации – для 
учетно-аналитических, налоговых тем / Анализ факторов, влияющих на развитие и эффектив-
ность изучаемого предмета исследования (по теме ВКР) – для финансовых тем 

3. Основные пути совершенствования исследуемых вопросов в области организации фи-
нансов, бухгалтерского учета, налогообложения, контроля в кратко- и долгосрочной перспективе 
в исследуемой организации (при необходимости может разбиваться на 2-3 параграфа)  

Заключение 
Список использованной литературы 
Приложения 
 
Список использованной литературы является обязательной частью бакалаврской выпуск-

ной квалификационной работы и помещается после выводов и предложений. Он содержит все 
изученные в ходе выполнения работы и использованные при ее написании источники. Список 
использованной литературы, включающий в себя менее 40 нормативных актов и литературных 
источников, свидетельствует о недостаточной проработанности темы дипломного исследования. 
Его страницы входят в единую нумерацию страниц текста.  

Приложения – это вспомогательная часть бакалаврской выпускной квалификационной ра-
боты, которая не является обязательной. Если в приложениях нет необходимости и тема полно-
стью раскрыта в основной части бакалаврской выпускной квалификационной работы, то они мо-
гут отсутствовать.  

В приложениях помещаются дополнительные материалы и документы (графики, таблицы, 
учетная документация исследуемой организации, бухгалтерская отчетность и пр.), которые пред-
назначены для лучшего понимания проведенного исследования.  

Приложения необходимы, если автор использует их в своей работе, но вследствие боль-
шого объема или других причин они не могут быть помещены в основную часть. В тексте бака-
лаврской выпускной квалификационной работы делается ссылка на каждое приложение. Все 
приложения оформляются на отдельных листах, нумеруются (без знака №) и должны иметь те-
матический заголовок.  

Приложения не включаются в единую нумерацию страниц текста. Последний номер стра-
ницы основного текста проставляется на листе, разделяющем список литературы и приложения. 
В центре листа пишется слово «Приложения» и в обычном порядке проставляется номер страни-
цы.  

Структура бакалаврской выпускной квалификационной работы определяется студентом 
совместно с дипломным руководителем в зависимости от выбранной темы, объекта, предмета и 
цели исследования.  

Бакалаврская выпускная квалификационная работа должна представлять законченное ис-
следование, имеющее прикладное значение и свидетельствующее об уровне профессиональной 
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подготовки автора. 
Перечень примерных тем бакалаврских ВКР 

 
Раздел 1. Финансы субъектов предпринимательской деятельности из реального сек-

тора экономики 

1. Диагностика финансового состояния предприятия в целях предупреждения его несосто-
ятельности (банкротства) 

2. Анализ кредитоспособности организации: информационное обеспечение и методика 
анализа  

3. Анализ формирования и использования капитала предприятия 
4. Финансовые стратегии управления основным капиталом предприятия  
5. Финансовые стратегии управления оборотным капиталом предприятия  
6. Финансовые стратегии управления заемным капиталом  
7. Повышение эффективности управления капиталом организации  
8. Финансовое планирование на предприятии в современных условиях 
9. Финансово-кредитный механизм повышения эффективности производства  
10. Формирование и анализ финансовых результатов организации 
11. Стратегии антикризисного финансового управления при угрозе банкротства предприя-

тия 
12. Финансовая диагностика компании в системе финансового менеджмента 
13. Политика управления финансовыми рисками организации 
14. Разработка эффективного механизма управления дебиторской и кредиторской задол-

женностью предприятия 
15. Анализ прибыли и рентабельности предприятия и пути их повышения 
16. Разработка бизнес-плана финансового оздоровления организации 
17. Методы финансового планирования и прогнозирования на предприятии 
18. Бюджетирование как инструмент финансового планирования компании  
19. Организация сметного планирования и оценка исполнения сметы бюджетной органи-

зации 
20. Анализ движения денежных средств и финансовые стратегии управления денежными 

потоками 
21. Совершенствование организации финансового контроля на предприятии  
22. Оценка риска при формировании бюджета капиталовложений на предприятии  
23. Сбалансированная система показателей (BSC) как инструмент стратегического финан-

сового контроля 
24. Финансовая оценка эффективности функционирования предприятия 
25. Стратегии управления платежеспособностью и финансовой устойчивостью предприя-

тия  
26. Финансовые стратегии управления доходами и расходами предприятия  
27. Повышение финансовой устойчивости и платежеспособности организации  
28. Анализ финансовой среды предприятия и оценка предпринимательских рисков  
29. Совершенствование организации корпоративных финансов 
30. Совершенствование финансового менеджмента в системе управления корпорацией 
31. Оценка структуры капитала и её влияния на стратегию инвестиционной деятельности 

предприятия  
32. Экспресс-анализ финансового состояния в системе управления предприятием  
33. Финансовая оценка эффективности функционирования предприятия 
34. Оценка стоимости бизнеса 
35. Анализ инвестиционной привлекательности предприятия 
36. Финансовое обеспечение инвестиционной политики предприятия 
37. Финансовый анализ и оценка эффективности инвестиционных проектов 
38. Лизинг как источник инвестирования предприятия 
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Раздел 2. Финансы субъектов предпринимательской деятельности из финансового 

сектора экономики 

39. Организация кредитных операций банка и ее совершенствование  
40. Управление активами и пассивами кредитной организации 
41. Оценка риска и развитие методов банковского кредитования 
42. Банковский маркетинг и управление рисками в банковской деятельности  
43. Анализ и тенденции развития ипотечного кредитования в России 
44. Разработка бизнес-плана для кредитования фирмы  
45. Управление кредитным портфелем банка  
46. Анализ финансовых результатов деятельности кредитной организации 
47. Разработка инвестиционной стратегии коммерческого банка и оценка ее эффективно-

сти  
48. Организация кассовых операций банка и направления ее совершенствования 
49. Организация безналичных расчетов банка и направления ее совершенствования 
50. Организация работы банка по вкладам физических лиц и направления ее совершен-

ствования  
51. Организация работы кредитной организации с ценными бумагами и направления ее 

совершенствования  
52. Развитие операций с применением банковских карт в учреждениях банка 
53. Управление процентным риском кредитной организации 
54. Совершенствование организации депозитных и кредитных операций банка  
55. Финансовое планирование в коммерческих банках  
56. Рейтинговая оценка финансовой устойчивости коммерческих банков 
57. Повышение конкурентоспособности кредитной организации в системе розничных 

услуг  
58. Состояние и перспективы развития мобильного банкинга кредитной организации  
59. Оценка конкурентоспособности кредитной организации 
60. Современные банковские технологии взаимодействия клиента и банка. 
61. Стратегия развития платежной системы России 
61. Финансовый потенциал страховой организации 
62. Инвестиционная деятельность страховых компаний 
63. Оценка финансовой устойчивости страховой компании 
64. Оценка платежеспособности страховой организации 
 
Раздел 3. Финансовые рынки 

65. Финансовый рынок в России и перспективы его развития 
66. Анализ вексельного обращения на предприятии (в организации)  
67. Доверительное управление портфелем ценных бумаг предприятия 
68. Новые инструменты финансовых рынков: российский и зарубежный опыт 
69. Финансирование российских предприятий через механизм ADR 
70. Финансовые инструменты на рынке ценных бумаг 
71. Модели портфельного управления и проблемы их применения в России 
72. Фъючерсные контракты в управлении финансовыми рисками 
73. Сравнительный анализ инвестиционных стратегий российских паевых фондов  
74. Рынок государственных ценных бумаг в экономике современной России 
75. Анализ состояния и направления совершенствования российского рынка корпоратив-

ных ценных бумаг 
76. Эмиссия ценных бумаг как способ финансирования деятельности предприятия: зару-

бежный опыт и практика в России 
77. Влияние рынка субфедеральных и муниципальных ценных бумаг на развитие региона  
78. Опционные и фьючерсные контракты как способы хеджирования валютных рисков 
79. Страховой рынок в РФ и перспективы его развития 
80. Взаимоотношения предприятия со страховыми организациями 
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81. Управление финансами Социального фонда России 
82. Управление финансами фондов обязательного медицинского страхования в РФ 
83. Цифровизация финансового рынка РФ и ее последствия для экономического развития. 
 
Раздел 4. Бухгалтерский учет, анализ, контроль  

84. Бухгалтерский учет внеоборотных активов предприятия  
85. Бухгалтерский учет оборотных активов предприятия  
86. Бухгалтерский учет собственных источников финансирования предприятия  
87. Организация учета и анализ основных средств, их амортизации на предприятии  
88. Организация учета и анализ капитальных вложений, источников их финансирования 

на предприятии 
89. Организация учета и анализ нематериальных активов, их амортизации на предприятии 
90. Организация учета и анализ финансовых вложений предприятия  
91. Организация учета и анализ материально-производственных запасов предприятия  
92. Организация учета, контроля и анализ готовой продукции предприятия  
93. Организация учета, контроля и анализ товаров на предприятии 
94. Организация учета и контроля дебиторской задолженности предприятия 
95. Организация учета и контроля кредиторской задолженности предприятия 
96. Бухгалтерский учет и анализ денежных средств предприятия  
97. Бухгалтерский учет и контроль денежных потоков на предприятии 
98. Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала предприятия  
99. Бухгалтерский учет и анализ уставного капитала предприятия  
100. Бухгалтерский учет и анализ целевого финансирования на предприятии 
101. Организация учета долгосрочных обязательств предприятия 
102. Организация учета краткосрочных обязательств предприятия 
103. Организация учета и контроля затрат на производство продукции предприятия 
104. Организация учета и анализ продаж продукции (работ, услуг) предприятия 
105. Организация учета и анализ финансовых результатов предприятия 
106. Организация учета и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками на предприя-

тии 
107. Организация учета и анализ расчетов с покупателями и заказчиками на предприятии 
108. Организация учета, контроль прочих доходов и расходов предприятия 
109. Организация учета и анализ расчетов с подотчетными лицами на предприятии  
110. Организация учета и анализ расчетов с персоналом по оплате труда на предприятии 
111. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по трудовым и прочим операциям на 

предприятии 
112. Организация учета расчетов по налогам и сборам на предприятии 
113. Организация учета расчетов по социальному страхованию и обеспечению на пред-

приятии 
114. Организация учета и анализ расчетов по банковским кредитам на предприятии 
115. Бухгалтерский учет и формирование информации о государственной помощи пред-

приятию 
116. Формирование и принципы построения бухгалтерской отчетности предприятия  
117. Организация системы бухгалтерского учета на малом предприятии 
118. Организация и принципы построения системы бухгалтерского учета на предприятии  
119. Организация и принципы построения управленческого учета на предприятии 
120. Анализ безубыточности производства как элемент бухгалтерского управленческого 

учета на предприятии 
121. Функционально-стоимостной анализ как эффективный инструмент бухгалтерского 

управленческого учета новой продукции предприятия 
122. Принятие решений по инвестициям в бухгалтерском управленческом учете организа-

ции 
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123. Организация системы бюджетного учета в государственном учреждении – субъекте 
предпринимательской деятельности 

124. Организация учета финансовых результатов в бюджетной организации 
125. Организация учета кредитных операций в банковском учреждении 
126. Организация учета финансовых инструментов в банковском учреждении 
 
Раздел 5. Оптимизация налоговых платежей и обязательных страховых взносов на 

предприятия  

127. Организация расчетов и стратегия налогового планирования по НДС 
128. Налогообложение выручки организации косвенными налогами и его оптимизация  
129. Порядок расчетов с бюджетом по косвенным налогам при осуществлении внешне-

экономической деятельности и его оптимизация 
130. Порядок исчисления и уплаты организациями налога на добычу полезных ископае-

мых и его оптимизация  
131. Организация расчетов и стратегия налогового планирования по налогу на прибыль 

организаций 
132. Организация расчетов и стратегия налогового планирования по прямым федеральным 

налогом и сборам 
133. Стратегия налогового планирования при налогообложении движимого и недвижимо-

го имущества организации 
134. Организация расчетов и стратегия налогового планирования по единому налогу в 

рамках УСН 
135. Организация расчетов и стратегия налогового планирования по ЕСХН 
136. Оптимизация обязательных страховых взносов на предприятии 
137. Применения льгот по обязательным страховым взносам в рамках финансовой страте-

гии роста на предприятии 
138. Реструктуризация задолженности налогоплательщика по налогам и сборам в рамках 

антикризисной финансовой стратегии 
139. Организация расчетов по налогам и сборам в организациях финансового сектора эко-

номики и ее оптимизация 
140. Организация расчетов по налогам и сборам в бюджетных учреждениях и ее оптими-

зация  
141. Особенности налогообложения деятельности субъектов малых предприятий и его оп-

тимизация 
142. Организация расчетов по налогам и сборам в кредитных организациях и ее оптимиза-

ция 
143. Организация расчетов по налогам и сборам в страховых организациях и ее оптимиза-

ция 
144. Оптимизация бухгалтерского и налогового учета на предприятии 
145. Организация налогового планирования на предприятии 
 
146. Реализация налогового контроля в рамках государственной налоговой стратегии 
147. Ведение учета налогоплательщиков и работа с недоимкой в рамках государственной 

налоговой стратегии  
148. Принципы налогового администрирования в рамках государственной налоговой 

стратегии 
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3.4 Критерии и показатели оценки результатов защиты ВКР 
Показатели качества ВКР и её защиты, 
(оценка по 4-балльной шкале (2, 3, 4, 5) 
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Показатели оценивания результатов освоения образовательной  

программы в процессе защиты ВКР  
а) «отлично» – студент показывает глубокие, исчерпывающие знания в объеме пройденной 

программы, уверенно действует по применению полученных знаний на практике, грамотно и ло-
гически стройно излагает материал при защите ВКР, умеет формулировать обоснованные выводы 
из изложенного теоретического материала, на основе глубокой научно-исследовательской прора-
ботки проблемы; 

б) «хорошо» – студент показывает твердые и достаточно полные знания в объеме прой-
денной программы, допускает незначительные ошибки при освещении темы ВКР, правильно 
действует по применению знаний на практике, делает четкие и обоснованные выводы по работе; 

в) «удовлетворительно» – студент показывает знания в объеме пройденной программы, от-
веты на вопросы, выявляющие уровень теоретической и научно-исследовательской проработки 
проблемы, излагает хотя и с ошибками, но уверенно исправляемыми после дополнительных и 
наводящих вопросов, правильно действует по применению знаний на практике; 

г) «неудовлетворительно» – студент не демонстрирует знания в объеме пройденной про-
граммы, допускает грубые ошибки в ответах на вопросы, выявляющие уровень теоретической и 
научно-исследовательской проработки проблемы, не умеет применять знания на практике. 
 

3.5 Список рекомендуемой учебно-методической литературы, ресурсы сети  
«Интернет» 

3.5.1. Основная литература 
1. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для вузов / 

Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 727 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17607-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568712. 

2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для 
вузов / И. М. Дмитриева. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21520-5. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/575019. 

3. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров, 
О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
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тельство Юрайт, 2025. — 409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19171-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/580576. 

4. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник и практикум для академи-
ческого бакалавриата / В. И. Бариленко [и др.]; под редакцией В. И. Бариленко. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 482 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-19020-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/555759. 

5. Налоговый учет и отчетность : учебник для вузов / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. 
Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19102-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/555945. 

6. Проданова, Н. А.  Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса : учебник для 
вузов / Н. А. Проданова, Е. И. Зацаринная ; ответственный редактор Е. И. Зацаринная. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 220 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-15782-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/561236. 

7. Сысоева, Г. Ф. Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ внешнеэкономической 
деятельности : учебник для вузов / Г. Ф. Сысоева, И. П. Малецкая, Е. Б. Абдалова ; под редакци-
ей Г. Ф. Сысоевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 309 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15215-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535775. 

8. Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
13894-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544059. 

9. Финансы : учебник для вузов / под редакцией И. Ю. Евстафьевой, Д. А. Жилюка, 
Н. Г. Ивановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 448 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20118-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567702. 

10. Финансы : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 494 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16203-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560346. 

 
3.5.2. Дополнительная литература 

1. Алексеева, Г. И. Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учеб-
ное пособие для вузов / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 215 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17952-1. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534049. 

2. Бердичевская, В. О. Учет затрат на производство и реализацию продукции и каль-
кулирование себестоимости продукции : учебник для вузов / В. О. Бердичевская. — 2-е изд., пе-
рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 146 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-17967-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544284. 

3. Богатырева, С. Н. Прикладной курс бухгалтерского учета и анализа : учебник для 
вузов / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 343 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-17185-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544990. 

4. Мурзин, Д. А. Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса 
: учебное пособие для вузов / Д. А. Мурзин, Н. Г. Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2024. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14232-7. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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https://urait.ru/bcode/543930. 
5. Никитушкина, И. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. Никитуш-

кина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 588 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-17670-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/535777. 

6. Погодина, Т. В. Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Т. В. 
Погодина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16480-0. — Текст : электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536450. 

7. Правовое обеспечение контроля, учета, аудита и судебно-экономической эксперти-
зы : учебник для вузов / Е. М. Ашмарина [и др.] ; под редакцией Е. М. Ашмариной ; под общей 
редакцией В. В. Ершова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09038-3. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536288. 

8. Штефан, М. А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации : учебник для 
вузов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под редакцией М. А. Штефан. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
14915-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/543821. 

 
3.5.3. Периодические издания 

1. Журнал «Бухгалтерский учет»: https://buhgalt.ru/ 
2. Журнал «Главбух»: https://e.glavbukh.ru/ 
3. Журнал «Главный бухгалтер»: https://www.gb.by/ 
4. Журнал «Налоговая политика и практика»: https://nalogkodeks.ru/ 
5. Журнал «Финансы и кредит»: https://www.fin-izdat.ru/journal/fc/ 
6. Журнал «Финансовый директор»: https://e.fd.ru/ 
7. Журнал «Финансовая аналитика»: проблемы и решения: https://www.fin-

izdat.ru/journal/fa/ 
8. Журнал «Экономический анализ»: теория и практика: https://www.fin-

izdat.ru/journal/analiz/ 
 

3.5.4. Ресурсы сети «Интернет» 
1. Официальный сайт Министерства финансов РФ. URL: http://minfin.ru  
2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы России. URL: http://www.nalog.ru  
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики России. URL: 

https://rosstat.gov.ru/ 
4. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. – URL: https://cbr.ru/ 
5. Информационно-правовой портал «Гарант». URL: http://www.garant.ru 
6. Информационно-правовой портал «Консультант-плюс». URL: http://www.consultant.ru 
7. Информационно-экономический портал «Клерк»: https://www.klerk.ru/ 
8. Официальные сайты конкретных экономических субъектов. 
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