ДОГОВОР 
найма жилого помещения в общежитии № _____________

г. Брянск                                                                                               «____» _______________ 20 ___ г. 

[bookmark: _GoBack]Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», в лице проректора по социальной вопросам, молодежной политике и воспитательной работе Киютиной Ирины Ивановны, действующей на основании приказа от 09.10.2024 №194, именуемой в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и обучающийся (обучающаяся) _____________________________________________________________________________________
(факультет)
_____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании приказа о предоставлении жилого помещения от «____» ___________20__ г. №_______ заключили настоящий Договор о нижеследующем.
I. Предмет Договора.
1.	Наймодатель передает Нанимателю за плату во владение и пользование часть жилого помещения (место площадью не менее 6 м2 в комнате № ______ общей площадью _____ м2), расположенного в общежитии __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________, по адресу: г. Брянск, ул. Бежицкая, д. ____, кв./комн. ____, для временного проживания в нем.
2.	Жилое помещение предоставляется в связи с обучением.
3.	Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.
4.	Нанимателю (семейной паре) в студенческом общежитии может быть предоставлено отдельное изолированное жилое помещение.
5.	Настоящий Договор заключается на время обучения с «___» _________ 20__г. по «___» _________ 20__г.

II. Права и обязанности Нанимателя.
6.	Наниматель имеет право:
6.1.	на использование части жилого помещения для проживания;
6.2.	на пользование общим имуществом в общежитии;
6.3.	на заключение договора на оказание дополнительных услуг;
6.4.	на расторжение в любое время настоящего Договора на основании личного заявления.
Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
7.	Наниматель обязан:
7.1.	использовать жилое помещение и помещения общего пользования, предназначенные для удовлетворения студентами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в общежитии, в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
7.2.	строго соблюдать нормы Положения о студенческом общежитии ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» (включая Правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях);
7.3.	зарегистрироваться в Центре обеспечения деятельности общежитий университета в течение 3 дней со дня предоставления места в общежитии;
7.4.	соблюдать правила пользования жилым помещением;
7.5.	принимать участие в мероприятиях по благоустройству общежития и прилегающей к нему территории;
7.6.	соблюдать требования, предусмотренные договором на оказание дополнительных услуг; 
7.7.	обеспечивать сохранность жилого помещения;
7.8.	поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;
7.9.	своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги. Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора;
7.10.	переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке; 
7.11.	допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также выполнения необходимых работ;
7.12.	при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;
7.13.	осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной- и электробезопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
7.14.	строго соблюдать правила техники безопасности, общественной безопасности при проживании в студенческом общежитии; 
7.15.	заблаговременно заключать Договор на оказание дополнительных услуг, для пользования энергоемкими электроприборами;
7.16.	при освобождении жилого помещения сдать его в течение трех дней Наймодателю в надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
7.17.	при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке;
7.18.	выезжать из жилой комнаты в общежитии на август месяц в связи с проведением профилактических работ в системе водоснабжения, отопления, дезинсекции и дератизации.
Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

III. Права и обязанности Наймодателя.
8.	Наймодатель имеет право:
8.1.	осуществлять контроль за соблюдением Нанимателем правил внутреннего распорядка студенческих общежитий, инструкции о мерах пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований;
8.2.	требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;
8.3.	требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора. 
Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9.	Наймодатель обязан:
9.1.	передать Нанимателю свободную от прав иных лиц и пригодную для проживания часть жилого помещения в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
9.2.	принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в общежитии, в котором находится жилое помещение;
9.3.	осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;
9.4.	предоставить Нанимателю на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 м2 жилой площади на одного человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение нанимателя в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;
9.5.	информировать Нанимателя о проведении капительного ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;
9.6.	принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
9.7.	обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;
9.8.	контролировать соблюдение Нанимателем договора на оказание дополнительных услуг;
9.9.	принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных п. 7.16 настоящего Договора;
9.10.	соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации.
Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора.
10.	Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.
11.	Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
12.	Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случаях:
12.1.	невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;
12.2.	разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
12.3.	систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
12.4.	использования жилого помещения не по назначению.
12.5.	при неисполнении Нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи обязательств по настоящему Договору;
13.	Настоящий Договор прекращается в связи:
13.1.	с утратой (разрушением) жилого помещения;
13.2.	со смертью Нанимателя;
13.3.	с окончанием срока обучения или прекращением учебы по иным основаниям.
14.	В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

V. Плата по Договору.
15.	Плата за жилое помещение и коммунальные услуги включает в себя плату за пользование жилым помещением (плату за наем), плату за содержание жилого помещения и плату за коммунальные услуги. Размер платы определяется локальным актом (приказом) университета на основании постановлений Управления государственного регулирования тарифов Брянской области и может быть изменен Наймодателем в одностороннем порядке.
16.	Прием наличных денег от Нанимателя за жилое помещение и коммунальные услуги производится с применением контрольно-кассовой техники. По приему денег Нанимателю выдается кассовый чек либо бланк строгой отчетности (квитанция).
17.	Наниматель вносит плату за жилое помещение и коммунальные в соответствии со статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ как правило по семестрам:
· за первый семестр – до 1 сентября т.г.
· за второй семестр – до 1 февраля следующего года. 

VI. Иные условия.
18.	Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
19.	Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу один из которых находится у Наймодателя, другой – у Нанимателя.

VII. Юридические адреса и реквизиты сторон.
	Наймодатель:

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Брянский государственный университет имени академика  И.Г. Петровского»
Юридический адрес: 241036, г. Брянск, ул. Бежицкая, д. 14.
ИНН: 3234016450.
ОГРН: 1023202736952.

Проректор по социальной вопросам, молодежной политике и воспитательной работе
__________________ И.И.Киютина 
М.П.


Согласовано:

Директор центра обеспечения деятельности общежитий
__________________ 
(подпись)

Заведующая общежитием № ___
__________________ ________________ 
(подпись) 

Юрисконсульт 
__________________ ________________
(подпись) 

	Наниматель:

ФИО: ___________________________________
_________________________________________
Документ, удостоверяющий личность: 
_________________________________________
_________________________________________
Зарегистрирован(а) по адресу: 
_________________________________________
_________________________________________
Подпись: ________________________________
С Уставом, Положением о студенческом общежитии ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» (включая Правила внутреннего распорядка в студенческих общежитиях), Положением о студенческом совете общежития, Инструкцией о мерах пожарной безопасности общежития, перечнем разрешенных и запрещенных к эксплуатации электроприборов, санитарно-гигиеническими правилами, правилами техники безопасности, правилами постановки на миграционный/регистрационный учет в соответствии с законодательством РФ ознакомлен(а). 
Подпись: ________________________________
Настоящим подтверждаю, что содержание настоящего Договора и локальных нормативных актов университета, указанных в настоящем Договоре, мне разъяснено и понятно:
Подпись: ________________________________ 
Настоящим даю согласие на обработку персональных данных в рамках выполнения федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»:
Подпись: ________________________________






АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ
жилого помещения в общежитии

г. Брянск                                                                                               «____» _______________ 20 ___ г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», в лице в лице и.о.проректора по социальной вопросам, молодежной политике и воспитательной работе Киютиной Ирины Ивановны, действующей на основании приказа от 09.10.2024 № 194, именуемой в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и обучающийся (обучающаяся) _____________________________________________________________________________________
(факультет)
_____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании приказа о предоставлении жилого помещения от «____» ___________20__ г. №_______ заключили настоящий Акт приема-передачи жилого помещения в общежитии (далее – акт) о нижеследующем.
1.	В соответствии с договором найма жилого помещения № ____________ от «____» _____________ 20 __ г. Наймодатель передал, а Наниматель принял для проживания в надлежащем состоянии часть жилого помещения (место площадью не менее 6 м2 в комнате № ______ общей площадью _____ м2), расположенного в общежитии _________________________
____________________________________________________________________________________, по адресу: г. Брянск, ул. Бежицкая, д. ____, кв./комн. ____, а также материальные ценности, находящиеся в нем (согласно лицевой учетной карточке).
2.	По переданным в соответствии с актом части помещения и материальным ценностям претензии со стороны Нанимателя отсутствуют.
3.	Акт составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

	Наймодатель:

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Брянский государственный университет имени академика  И.Г. Петровского»
Юридический адрес: 241036, г. Брянск, ул. Бежицкая, д. 14.
ИНН: 3234016450.
ОГРН: 1023202736952.

Проректор по социальной работе. молодежной политике и воспитательной работе
__________________ И.И.Киютина 
М.П.
	Наниматель:

ФИО: ___________________________________
_________________________________________
Документ, удостоверяющий личность: 
_________________________________________
_________________________________________
Зарегистрирован(а) по адресу: 
_________________________________________
_________________________________________
Подпись: __________________






АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ
жилого помещения в общежитии

г. Брянск                                                                                               «____» _______________ 20 ___ г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», в лице в лице проректора по социальной вопросам, молодежной политике и воспитательной работе Киютиной Ирины Ивановны, действующей на основании приказа от 09.10.2024 № 194, именуемой в дальнейшем Наймодателем, с одной стороны, и обучающийся (обучающаяся) _____________________________________________________________________________________
(факультет)
_____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании приказа о предоставлении жилого помещения от «____» ___________20__ г. №_______ заключили настоящий Акт приема-передачи жилого помещения в общежитии (далее – акт) о нижеследующем.
1.	В соответствии с договором найма жилого помещения № _________ от «____» ____________20 __ г. Наймодатель принял, а Наниматель сдал в _____ надлежащем состоянии часть жилого помещения (место площадью не менее 6 м2 в комнате № ______ общей площадью _____ м2), расположенного в общежитии _________________________________________________
____________________________________________________________________________________, по адресу: г. Брянск, ул. Бежицкая, д. ____, кв./комн. ____, а также материальные ценности, находящиеся в нем (согласно лицевой учетной карточке).
2.	По переданным в соответствии с актом части помещения и материальным ценностям претензии со стороны Наймодателя ______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
отсутствуют/перечислить претензии
3.	Акт составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
	Наймодатель:

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Брянский государственный университет имени академика  И.Г. Петровского»
Юридический адрес: 241036, г. Брянск, ул. Бежицкая, д. 14.
ИНН: 3234016450.
ОГРН: 1023202736952.

Проректор по социальной работе, молодежной политике и воспитательной работе
__________________ И.И.Киютина 
М.П.
	Наниматель:

ФИО: ___________________________________
_________________________________________
Документ, удостоверяющий личность: 
_________________________________________
_________________________________________
Зарегистрирован(а) по адресу: 
_________________________________________
_________________________________________
Подпись: __________________





