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1. Общие положения
1.1. Отдел рЕlзвития молодежной науки (дагlее - Отдел) является

структурным подрЕ[зделением управления на1"lной политики ФГБоУ Во <Брянский
государственный университет имени академика И.Г. Петровского) (далее
Университет).

1.2. Сокращенное наименование Управления: ОРМН
1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется действующиN[

законодательством РФ, нормативно-методическими документами Министерства
наУки и высшего образования РФ, Уставом и Правилами внутреннего распорядка
Университета, Положением о науIно-исследовательской деятельности
Университета, приказами и распоряжениями ректора (проректора по наулной
работе), Положением об управлении наrIной политики, настоящим Положением и
иными нормативными актами, принятыми в установленном порядке.

|.4. Отдел непосредственно подчиняется заместителю проректора
НаЧаЛЬНИКУ Управления на1"lной политики, проректору по наl"rной работе
Университета.

1.5. Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет
Начальник Отдела, о в слrIае его отсутствия обязанности наччшьника исполняет
лицо, назначенное в установленном порядке. ,Щанное лицо приобретает
соответствующие права и несет ответственность за исполнение возложенных на
него обязанностей.

1.6. Начапьник Отдела н€вначается на должность и освобождается от нее
приказом ректора Университета в установленном законодательством порядке. Права
и обязанности нач€ulьниiа Отдела определяются ректором Университета.

1,7. Начальник Отдела, в пределах своей компетенции, имеет право издавать
распоряжения, обязательные для всех работников, кас€шощиеся обеспечения
науtной деятельности и реализации основных задач Управления.

1.8. Состав сотрудников и их обязанности определяются задачами Отдела и
фиксируются штатным расписанием и должностными инструкциями.

1.9. Штатное расписание, структура, должностные обязанности сотрудников
Отдела утверждаются ректором Университета.

2. Щели и задачи Отдела
2.|. Щелью работы Отдела является координация на}п{ного творчества

обуlающихся и молодых ученых, повышение результативности их на}чно-
исследовательской работы, активного )ластиlI в различных на)rчных конференциях и
форумах, конкурсах и выставках на регионЕuIьном и федера.гlьном уровнях.

2.2. В соответствии с поставленной целью Отдел решает следующие задачи:
2.2.|. КоординациrI и поддержка научно-исследовательской работы

студентов и молодых rIеных (аспиранты, преподаватели, наrIные сотрудники в
возрасте до 35 лет).

2.2.2. Создание конкурентной среды для р€lзвития научно-технического
творчества студентов и молодых }ценых.

2.2.3. Развитие и внедрение новьIх форм наrIно-технического творчества
молодежи, базирующихся на отечественном и зарубежном опыте, в цеJIях
совершенствования НИР студентов и молодых }ченых.

2.2.4. Установление контактов по вопросам НИР молодых rIеных в пределах



КОМПеТеНциЙ Отдела с уlебными и на)лными организациямип фондами Российской
Федерации.

2.2.5. Формирование мотивации у студентов к более углубленному и
ТВорЧескому освоению уlебного материаJIа через уIастие в исследовательской
работе.

2.2.6. КОнСУльтативно-методическаrI поддержка и сопровождение конкурсньж
ПРОеКТОВ, ВЫПолняемых в рамках грантов Минобрнауки России, наrIных фондов на
реаJIизацию мероприятий, направленных на поддержку студенческих на}чных
сообществ, молодых rIеных и обуlающихся.

2.2.7, ОрганИзациЯ И участие В проведениИ Наlпrно_практических
мероприятий по актуаJIьным проблемам в рщличных областях науки и практики с
целью расширеЕия на)лной коммуникации студентов и молодых rIеных.

2.2.9, Подготовка матери€UIов, ан€шитических сведений к составлению
ежегодных и текущих отчетов о результатах деятельности студенческого науIного
общества и состоянии НИР студентов и молодых rIеных Университета и других
необходимых документов для представления их в установленном порядке.

2.2.L0. Пропаганда наrIных знаний и достижений науки и техники,
содействие росту престижа Университета как на}чно-инновационного и
образовательного учреждения, ра:}витию его позитивной репутации, общественному
признанию в образовательном и наrIном сообществе.

3. Структура и штатное расписание Отдела
3.1. ШТаТ ОТДела определяются с учетом основных задач, специфики и

объема наrIно-исследовательских работ, исходя из финансовых и матери€tльно-
технических возможностей обеспечениrI наrIных исследований в Университете.

3.2. ШТаТ ОТДела Утверждаются ректором Университета по представлению
проректора по науrной работе в установленном порядке.

3.3. Права и обязанности работников Отдела опредеJUIются действующим
законодательством Российской Федерации, приказами и инструкциями
минобрнауки России, Уставом и Правилами внутреннего распорядка Университета,
приказами ректора, распоряжениями проректора по науtной работе, положением об
отделе и иными нормативными актами, утвержденными в установленном порядке.

3.7 . Прием на рабоry и увольнение работников Отдела осуществляется
приказом ректора Университета по представлению заместителя проректора по
научной работе - начальника управления на}пrной политики при согласовании с
проректором по науrной работе, в соответствии с действ5rющим законодательством
и установленным порядком.

4. Организация работы Отдела
4.L Работа Отдела организуется в соответствии с настоящим Положением с

уIIетом стратегических и ежегодных целевых установок руководства университета и
планов работы вуза В области наrIно-исследовательской работы сryде"тов и
молодых }ченых.

4,2. Работа сотрудников Отдела организуется В соответствии с
действующиМ законодательством Российской Федерации, Уставом и Правилами
внутреннего распорядка Университета, прика:}ами ректора Университета,
распоряжениями проректора по научной работеп Положением об управлении

з



НаrIНОЙ политики, настоящим Положением, и иными лок€шьными актами,
утвержденными в установленном порядке.

4.З. В целях организации работы Отдела использует в качестве
МаТеРИ€lлЬного обеспечения имущество Университета, закрепленное за
Управлением и Отделом для выполнения поставленных задач.

5. Реорганизация и ликвидация Отдела
5.1. Реорганизация и ликвидация Отдела происходит в соответствии с

Уставом университета.
5,2. Порядок использования имущества, закрепленного за Отделом для

ОбеСПечения его д9ятольноOти, в момонт роорганизации или ликвидации Отдела
определяется прикаj}ом ректора Университета.

6.1. Отдел
б. Закпючительные положения
установленном порядке несет ответственность

несвоевременное и некачественное исполнение работ, выполняемых в соответствии
с возложенными на него задачами, а также в иных сJIучмх, предусмотренных
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом Университета, действующими
инструкциями и иными нормативными актами.

6.2. РабОтники Отдела несут ответственность в установленном порядке за
некачественное и несвоевременное выполнение своих обязанностей, возложенных
на них должностными инструкциями, а также в иных сл;rчаях, предусмотренных,
ЗаКОНОДаТеЛЬСтВоМ РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом Университета, действующими
ИНСТРУКЦИЯМИ, Положением об управлении науlноЙ политики, настоящим
Положением, прик€вами и иными нормативными актами.

6.3. Все изменения и дополнения В настоящее Положение вносятся в
порядке, предусмотренном Уставом Университета.
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