
«Работник сферы государственной молодежной политики» (1020 часов) 

 

Цель реализации программы 

Формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности в области государственной молодежной политики и 

присвоения квалификации «Работник сферы государственной молодежной политики». 

 

Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

К освоению программы профессиональной переподготовки допускаются лица, 

имеющие или получающие среднее профессиональное/высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца. 

 

Форма обучения 

Очно-заочная (без отрыва от производства). 

 

Трудоемкость обучения 

1020 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы слушателя. 

Занятия проводятся 3-4 раза в неделю. Срок освоения программы – 2 года. 

 

Базовые блоки программы 

1. Основы менеджмента. 
2. Социология и психология управления. 

3. Основы права. 

4. Основы экономики отрасли и организации. 

5. Социология молодежи (социальная ювенология). 

6. Государственная молодежная политика. 

7. Государственная служба по делам молодежи. 

8. Информационные технологии в управлении. 

9. Социальная психология. 

10. Стратегия и тактика формирования имиджа руководителя. 

11. Руководство деятельностью молодежных общественных объединений. 

12. Этика и этикет. 

 

Документ о квалификации 

Диплом о профессиональной переподготовке, удостоверяющий присвоение 

квалификации «Работник сферы государственной молодежной политики» и 

предоставляющий право ведения профессиональной деятельности в области 

государственной молодежной политики. 

 

Стоимость обучения: 40 тыс. рублей за каждый год обучения (80 тыс. рублей – за 2 

года) (при наборе группы на обучение). 

 

Начало обучения: по мере комплектования группы. 
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