
«Финансовый контроль и управление бюджетными муниципальными ресурса-
ми муниципальных образований» (40 часов) 
 

Цель реализации программы 
Целью программы является систематизация и обновление знаний муниципальных 

служащих по вопросам управления бюджетными ресурсами и организации финансового 
контроля в муниципальных образованиях. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федеральных законов от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.05.2003 № 58-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также с 
учетом Указа Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональ-
ном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации» обуслов-
ленного единством требований к подготовке кадров для муниципальной и государствен-
ной гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию и ФГОС 
ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

 
Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 
Лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и занимающие-

ся деятельностью в сфере муниципального управления и финансового контроля. 
 
Форма обучения 
Очная (с отрывом от производства) 
 
Трудоемкость обучения 
40 часов, включая все виды аудиторной учебной работы слушателя и итоговое тес-

тирование. 
 
Базовые блоки программы: 
1. Порядок, особенности и практика составления протоколов об административных 

правонарушениях контрольно-счетными органами муниципальных образований Брянской 
области.  

2. Анализ бюджетного процесса в муниципальном образовании и подготовка пред-
ложений, направленных на его совершенствование. 

3. Экспертиза проекта решения о местном бюджете. 
4. Организация и осуществление контроля за эффективностью использования 

средств дорожного фонда. 
5. Финансово-экономическая экспертиза проектов правовых актов органов местного 

самоуправления. 
6. Внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета. 
7. Контроль за соблюдением действующего законодательства, установленного по-

рядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собствен-
ности, в том числе земельными ресурсами. 

8. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) 
использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета 
бюджетам муниципальных образований. 

9. Анализ показателей социально-экономического развития муниципального образо-
вания. 

10. Специфика контроля и оценки эффективности деятельности муниципальных уч-
реждений: сметы, муниципальные задания и отчеты об их исполнении, планы финансово-
хозяйственной деятельности, и др. 



11. Порядок формирования, исполнения и отчетности муниципальных заданий на 
оказание услуг (выполнение работ). 

12. Особенности формирования системы оплаты труда. 
13. Особенности применения законодательства в контрактной системе. 
14. Типичные нарушения при осуществлении муниципальных закупок. 
 
Документ о квалификации 
Удостоверение о повышении квалификации. 
 
Стоимость обучения: 5300 рублей. 
 
Начало обучения: по мере комплектования группы 


