
«Коммуникативные основания управления трудоустройством граждан, отно-
сящихся к категории инвалидов» (24 часа) 
 

Цель реализации программы 
Целью программы является формирование у слушателей компетенций, связанных с 

этическими и коммуникативными основами общения, необходимых для эффективного 
выполнения трудовых функций в сфере содействия занятости населения для граждан, от-
носящихся к категории инвалидов. 

Программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом «Специа-
лист по оказанию государственных услуг в области занятости населения», утвержденного 
Министерством труда России от 28.11.2016 N 676н (ред. от 21.03.2017), с учетом Феде-
рального государственного стандарта государственной услуги по организации сопровож-
дения при содействии занятости инвалидов, утвержденного Приказом Министерства тру-
да и социальной защиты РФ от 3 августа 2018 г. № 518н и Общероссийского классифика-
тора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов постановление Гос-
стандарта РФ от 26.12.1994 N 367 (ред. от 19.06.2012) - 26225 «Руководитель органа ис-
полнительной власти субъекта Российской Федерации». 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
подготовки 39.03.01 Социология (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации № 75 от 05.02.2018 г., по направле-
нию подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата), утвержденного при-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации №76 от 05.02.2018 г. и 
по направлению подготовки 39.04.01 Социология (уровень магистратуры), утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №79 от 05.02.2018 г. 

 
Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 
Программа направлена на повышение квалификации работников сферы оказания го-

сударственных услуг в области занятости населения, имеющих среднее профессиональное 
или высшее образование. 

 
Форма обучения 
Очно-заочная (с частичным отрывом от производства) 
 
Трудоемкость обучения 
24 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной, дистан-

ционной) учебной работы слушателя и итоговое тестирование. 
 
Базовые блоки программы: 
1. Мониторинг рынка труда и занятости. 
2. Рынок труда и занятости: социологическое исследование. 
3. Информационно-коммуникативные технологии управления в работе руководите-

лей центров занятости. 
4. Социально-психологические основы управленческой коммуникации руководителя. 
5. Трудоустройство категорий граждан-инвалидов. 
6. Возможности SMM  в работе с гражданами, относящимися к категории инвалидов. 
7. Эффективные коммуникативные стратегии работников служб занятости с целевой 

аудиторией в современном медиа пространстве. 
8. Тренинг эффективного общения. 
 
Документ о квалификации 
Удостоверение о повышении квалификации. 
 



Стоимость обучения: 3500 рублей. 
 
Начало обучения: по мере комплектования группы 


