
«Консультант по правовому обеспечению предприятия» (1380 часов) 

 

Цель реализации программы 

Формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности в области консалтинга по правовому обеспечению 

финансово-хозяйственной деятельности экономических субъектов и присвоения 

квалификации «Консультант по правовому обеспечению предприятия». 

 

Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

К освоению программы профессиональной переподготовки допускаются лица, 

имеющие или получающие среднее профессиональное/высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца. 

 

Форма обучения 

Очно-заочная (без отрыва от производства). 

 

Трудоемкость обучения 

1380 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы слушателя. 

Занятия проводятся 3-4 раза в неделю. Срок освоения программы – 2 года. 

 

Базовые блоки программы 

1. Экономическая теория. 

2. Менеджмент. 

3. Бухгалтерский учет. 

4. Экономика предприятия. 

5. Рынок ценных бумаг. 

6. Налоги и налогообложение. 

7. Теория государство и права. 

8. Правоохранительные органы. 

9. Конституционное право России. 

10. Гражданское право. 

11. Гражданские процесс. 

12. Административное право. 

13. Трудовое право. 

14. Уголовное право. 

15. Международное право. 

16. Экологическое право. 

17. Земельное право. 

18. Налоговое право. 

19. Финансовое право. 

20. Арбитражный процесс. 

21. Предпринимательскео право. 

22. Коммереческое право. 

23. Таможенное право. 

 

Документ о квалификации 

Диплом о профессиональной переподготовке, удостоверяющий присвоение 

квалификации «Консультант по правовому обеспечению предприятия» и 

предоставляющий право ведения профессиональной деятельности в сфере правового 

обеспечения финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 



Стоимость обучения: 29 тыс. рублей за каждый год обучения (58 тыс. рублей – за 2 

года) (при наборе группы на обучение). 

 

Начало обучения: по мере комплектования группы. 

 


